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المقدمة والأهداف

 مبــاشر علــى أســاليب التعليــم وطُُــرُُق التعلــم، ويتنــوع ذاك التقييــم 
ٍ
يُعــدّّ تقييــم الطلبــة ركيزة أساســية في النظــام التعليمــي، إذ يؤثــرُ علــى نحــو

في أشــكاله وغاياتــه، بــدّءاً مــن تقويــم أداء النظــام التعليمــي ككل، وصــولًاً إلى توجيــه العمليــة التعليميــة اليوميــة داخــل الغــرُف الصفيّــة. وتُعــدّ 
يــزُُ المســاءلة في القطــاع التربــويّّ.  المعلومــات الآنيّــة وعاليــة الجــودة عــن تعلــم الطلبــة أداةً حاســمة لتطويــرُ الممارســات التربويــة التعليميّــة وتعزُ
يــات أو المــدّارس أو الصفــوف، إلى الاًرتقــاء بعملــيتي التعليــم  تهــدّفُ عمليــةُ جمــع بيانــات التقييــم، ســواء علــى الصعيــدّ الــوطُني أو مســتوى المدّيرُ

والتعلــم، ناهيــكََ بالتقــدّم نحــو تحقيــق نتائــج تعلــمٍ منصفــةٍ للطلبــة جميعهــم.

وضعــت وزارة التربيــة والتعليــم العــالي الإطُــار الــوطُني السياســاتي للتقييــم اســتناداً إلى الاًستراتيجيــات والأدلــة والإرشــادات القائمــة، حيــث 
يــزُ نتائــج تعلــم الطلبــة مــن خلًال تحــسين التقييــم علــى كافــة المســتويات. يجمــع الإطُــارُ الــوطُني السياســاتيّ كلًًا مــن الغــرُض  يرُســمُ مســارًا لتعزُ
والأهــدّاف والخطــط متوســطة المــدّى للــوزارة لمختلــف أنــواع التقييــم في وثيقــةٍ مرُجعيــةٍ واحــدّة موضحــةً سُــبُل توظيــف بيانــات تقييــم الطلبــة 
كثر فاعليّــة في مختلــف مســتويات المنظومــة التعليميــة. كمــا يقــرُ الإطُــار بأهميــة اســتخدّام التقييــم المحوســب ودوره في تقييــم مهــارات   أ

ٍ
بشــكل

يــات والمــدّارس وصــولًاً إلى الغــرُف الصفيــة، إلى توجيــه  القــرُن الحــاديّ والعشريــن. ويهــدّف هــذا النهــج الشــامل، بــدّءًا مــن الــوزارة، مــرُورًا بالمدّيرُ
عمليــات التخطيــط الاًستراتيجــي وصنــع القــرُارات السياســية وتصميــم برُامــج التطويــرُ المــهني للمعلــمين وتحــسيُن الممارســات الصفيــة اليوميــة، 

إضافــة إلى جوانــب أخــرُى ذات صلــة في النظــام التعليمــي.

صُمّمَ الإطُارُ حول أربعة محاور:

المحور )1(: التقييم لغايات تقويم النظام وصنع السياسات والمساءلة.	 
المحور )2(: التقييم لغايات التخطيط والتحسين على مُستوى المدارس. 	 
المحور )3(: التقييم لغايات تكوينيّة ومسحيّة.	 
المحور )4(: التقييم لغايات ختاميّة.	 

يتضمــنُ كل محــور مــن محــاور الإطُــار وصفًــا موجــزًُا للوضــع الرُاهــن، إلى جانــب مجموعــة مــن أولويــات السياســات الرُئيســة للعمــل المسُــتقبليّ. 
ــجُ التقييمــات واســعة  ــرُُ نتائ ــهُ وتؤث ــه بشــكل منفصــل، فمــثلًًا توجّ ــرُُ في بعضهــا البعــض رغــم أنّ كلًًا منهــا يُعــرَُضُ وتوصيات ــطُ المحــاورُ وتؤث تتراب
يــات )المحــور 2(. يتوّقــعُ أيضًــا،  النطــاق )المحــور 1( في التخطيــط علــى مســتوى المدّرســة الــذيّ يقــومُ بــه مدّيــرُو المــدّارس والمعلــمين ومشرفــو المدُّيرُ
 مُشــابه، أن تؤثــرَُ جــودةُ وعمــقُ التقييــم لأغــرُاض التخطيــط والتحــسين علــى مســتوى المــدّارس )المحــور 2( علــى ممارســات المعلــمين 

ٍ
علــى نحــو

فيمــا يتعلــق بالتقييــم لغايــاتٍ تكوينيــة ومســحيّة )المحــور 3(، والتقييــم لغايــاتٍ ختاميّــة )المحــور 4(.

يــادة عــبء التقييــم علــى المعلــمين والطلبــة، بــل علــى العكــس، يرُكــزُ علــى تحقيــق الاًســتفادة المثُلــى  مــن الجدّيــرُ بالذكــرُ أن الإطُــار لاً يســعى إلى ز
 تعــود بالنفــع علــى تعلــم الطلبــة، ويســعى الإطُــار أيضًــا إلى تحقيــق نتائــج تعليميــة منصفــة للجميــع مــن خلًال 

ٍ
مــن بيانــات التقييــم المتُاحــة بطــرُق

الاًســتخدّام الأمثــل للبيانــات المتُاحــة وتحــسين ممارســات التقييــم الحاليــة.

ســيتأثرُُ تنفيــذُ أولويــات السياســات المحــدّدة في الإطُــار بشــدّة بالعــدّوان الإسرائيلــي القائــم في غــزُة، والتي تســببت في معانــاة لاً توصــف، حيــث 
كتوبــرُ لعــام 2023، كمــا تعطــلَ التعليــمُ إلى حــدّ بعيــدّ في الضفــة  كثر مــن 625 ألــف طُفــل مــن حقهــم في التعليــم منــذ تشريــن الأول/ أ حُــرُمَ أ
الغرُبيــة1. يُتوقــعُ أن يكــونَ الفاقــدُّ التعليمــي هــائلًًا، وســيواجهُ المعلمــون طُلبــة ذويّ احتياجــات متباينــةٍ للغايــة في الغــرُف الصفيّــة. تظهــرُ في هــذا 

الســياق أهميــة تزُويــدّ المعلــمين بالمعــارف والمهــارات والأدوات اللًازمــة لتقييــم الطلبــة بفعاليــة في الســنوات الدّراســية المقبلــة.

يــة والمشــاورات الفنيــة داخــل وزارة التربيــة والتعليــم العــالي ومــع المشرفين  اســتندَّ وضــعُ الإطُــارُ إلى سلســلة مــن النقاشــات مــع مجموعــات بؤر
والمعلــمين، استُرشــدَّ بأفضــل الممارســات الدّوليــة وأحــدّث الأبحــاث في مجــال تقييــم الطلبــة، بالإضافــة إلى تشــخيص وتحليــل الواقــع لتحدّيــدّ 

أولويــات السياســات. يُســتكملُ الإطُــارُ ويعــزُزُ بملخــص تنفيــذيّ مــن صفحــة واحــدّة يســلط الضــوء علــى العنــاصر والتوصيــات الرُئيســة.

  

1  تُبحثُ دراسة التعليم في حالاًت الطوارئ والتقييمات المرُُتبطة به في وثيقةٍ أخرُى منفصلة.
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شكرٌ وتقدير

 لعــدّة إدارات، بمــا في ذلــكَ الإدارة 
ٍ

ــاجََ جهــدٍّ تعــاونيٍ ــرُهُ نت جــاءَ وضــع وزارة التربيــة والتعليــم العــالي الإطُــارَ الــوطُني السياســاتي للتقييــم وتطوي
 ،NIET ّيــب التربــوي العامــة للًامتحانــات، والإدارة العامــة للتعليــم المــدّرسي، ومرُكــزُ البحــث والتطويــرُ التربــويّ CERD، والمعهــدّ الــوطُني للتدّر

ومرُكــزُ تطويــرُ المناهــج.

يــدّيّ، رئيــس المرُكــزُ الــوطُني للًامتحانــات والقيــاس والتقويــم التربــويّ، والمدّيــرُ العــام للإدارة العامّــة للتعليــم  قــادَ هــذا النشــاطََ المهنــدّس جهــاد در
المــهنيّ والتــقني، ونقطــة الاًتصــال لمكــون التقييــم ضمــن برُنامــج سيرتــكَ. وقــدّ ســاهم الأفــرُاد التاليــة أســماءهم بوقتهــم وخبراتهــم في إثــرُاء هــذا 
الإطُــار، وهــم: الدّكتــور محمد مطــرُ، والأســتاذ طُــارق علًاونــة، والدّكتــورة إيمــان النجــار، والدّكتــور عمــرُ عطــوان، والدّكتــور خالــدّ بشــارات، والدّكتــورة 

يقــات، والأســتاذة آلاًء ســجدّية. ســماح عرُ

يــس وأســاليب التقييــم والمســار المــهني - سيرتــكَ.  وُضِــعَ هــذا الإطُــار تحــت مظلــة مشروع دعــم أجنــدّة إصلًاح التعليــم لتحــسين طُــرُق التدّر
يع البنــكَ الــدّولي، ودانيــة ســامرُ حصارمــة، الخــبير الــفني لبرنامــج سيرتــكَ لمكونــات  ُ عــن خالــص الاًمتنــان لندّيــن نجــوم، مدّيــرُة وحــدّة مشــار ويُــعبر�
ياضيــات - STEM، والتقييــم، وكارمــن كشــكَ، خــبير  ــا والهندّســة والرُ ــة، والتعليــم في المنــحنى التكاملــي في تعليــم العلــوم والتكنولوجي القرُائي

الاًتصــال والتواصــل، لمتابعتهــم المســتمرُة ودعمهــم لإطُــار التقييــم.

المحور )1(: التقييم لغايات تقويم النظام وصنع السياسات والمساءلة

يوضــحُُ المحــورُ الأول مــن الإطُــار دورَ التقييمــات الدّوليّــة والوطُنيّــة واســعة النطــاق للطلبــة في تــوفير بيانــاتٍ آنيــةٍ وعاليــة الجــودة للأطُــرُاف المعنيــة 
ــمُ لمتُابعــة أداء الطلبــة  يــزُ التعليــم والتعلــم. تعتمــدُّ التقييمــات واســعة النطــاق عــادةً علــى العينــات، وتُصم� في قطــاع التعليــم في فلســطين لتعزُ

يــة مُختــارة علــى مســتوى الأنظمــة. في مباحــث وصفــوفٍ أو فئــات عمرُ

1.1 الوضع الراهن

  1. التقييمات الدولية واسعة النطاق

تــلتزمُ وزارة التربيــة والتعليــم العــالي التزامًــا راســخًا بتحــسين توافــرُ البيانــات عاليــة الجــودة والقابلــة للمقارنــة دوليًــا حــول نتائــج التعلــم. فبعــدّ 
كثر مــن عقــدّ، عــادت الــوزارة للمشــاركة في التقييمــات الدّوليــة واســعة النطــاق عــام 2022، وتماشــيًا مــع الرُؤيــة الاًستراتيجيــة  انقطــاع دام أ
للــوزارة والتزامهــا بصنــع السياســات القائــم علــى الأدلــة، تعاونــت فلســطين مــع الجمعيــة الدّوليــة لتقييــم التحصيــل التربــويّ ومنظمــة التعــاون 
ياضيــات والعلــوم  ــة في الدّراســة العالميــة للرُ الاًقتصــاديّ والتنميــة لإجــرُاء وإدارة البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( و الاًتجاهــات الدّوليّ

)TIMSS( القائــمين والرُاســخين.

تمثــلُ المشــاركة الأولى لفلســطين في البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA – 2022( وعودتهــا للمشــاركة في الاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة 
ياضيــات والعلــوم )TIMSS – 3202( للمــرُة الأولى منــذ عــام 2011 علًامــات فارقــة. قّــدِّمَ كلًا التقييــمين للطلبــة باســتخدّام  العالميــة للرُ
الحاســوب، ونُشرت منظمــة التعــاون الاًقتصــاديّ والتنميــة نتائــج البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( في كانــون الأول/ ديســمبر لعــام 
ياضيــات والعلــوم )TIMSS( متاحــة في أواخــرُ عــام 2024. 2023، ومــن المتوقــع أن تكــون نتائــج الاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُ

ياضيــات والعلــوم )TIMSS( تخــتبُر الطلبــة في الصــف الثامــن والبرنامــج الــدّولي لتقييــم  ونظــرًُا لأن الاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُ
الطلبــة )PISA( يخــتبر الطلبــة البالــغين 15 عامــاً، فقــدّ اســتكملت الــوزارة هــذه الدّراســات بتقييمــات في الصفــوف الدُّنيــا. أجُــرُيّ تقييــم 
يــاضي )LaNA( للجمعيــة الدّوليــة لتقييــم التحصيــل التربــويّ )IEA( للطلبــة في بدّايــة الصــف الخامــس في تشريــن الثــانيٍ/  القرُائيــة والمنطــق الرُ
يــاضي )LaNA( في مرُحلــة التحقــق مــن صحتــه، مــن المتوقــع أن تُســتخدّم  نوفــمبر لعــام 2023. وبينمــا لاً يــزُال تقييــم القرُائيــة والمنطــق الرُ
ياضيــات علــى نفــس المقيــاس المســتخدّم في ا لدّراســة الدّوليــة لقيــاس مــدّى تقــدّم القــرُاءة في  النتائــج للتعــبير عــن أداء الطلبــة في القــرُاءة والرُ
العــالم )PIRLS( والاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُياضيــات والعلــوم )TIMSS(، ممــا سيســهل إجــرُاء المقارنــات بين الــدّول وتحليــل 
يــاضي )LaNA( لإنتــاجَ أول تقدّيــرُ لفلســطين لفقــرُ التعلــم، وهــو  مســتويات الكفــاءة المختلفــة. ستُســتخدّمُ نتائــجُ تقييــم القرُائيــة والمنطــق الرُ

يــن علــى قــرُاءة نــص بســيط وفهمــه. نســبة الأطُفــال البالــغين مــن العمــرُ 10 ســنوات غير القادر

https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/webbooks/dynamic/pisa-country-notes/78667ea0/pdf/palestinian-authority.pdf
https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/webbooks/dynamic/pisa-country-notes/78667ea0/pdf/palestinian-authority.pdf
https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/what-is-learning-poverty
https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/what-is-learning-poverty
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  الجدول 2. نظرة عامة على التقييمات الوطنيةّ حسب السنة
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الرُابع والعاشر حتى اللغة العرُبيّة
عام 2016

 

الخامس والتاسع 
منذ عام 2017

 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ الرُياضيات

✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ العلوم

    ✓ ✓   ✓       السادساللغة الإنجليزيةّ

مهارات تكنولوجيا 
المعلومات 
والاًتصالاًت

    ✓ ✓   ✓       العاشر

مهارات تكنولوجيا 
المعلومات 
والاًتصالاًت

    ✓     ✓        الخامس 

تقييم القرُاءة 
للصفوف الأولى 

)EGRA( الأساسيّة
✓✓الثانيٍ

يشير إلى أن التقييم قدّ أجرُيّّ بالفعل

يشير إلى أن التقييم مخطط لإجرُائه في المستقبل

3. تفسير النتائج واستخدامها

ــة في  ــة والاًتجاهــات الدّوليّ ــثُ تقيــسُ التقييمــاتُ الوطُني ــج؛ حي ــار عنــدّ تفــسير النتائ ــكل تقييــم بــعين الاًعتب ينبغــي أخــذُ التصميــم الأســاسي ل
ياضيــات والعلــوم )TIMSS( المهــارات والعمليــات المســتندّة إلى المنهــاجَ الــدّراسي، بينمــا يقيــسُ البرنامــج الــدّولي لتقييــم  الدّراســة العالميــة للرُ
 )LaNA( يــاضي الطلبــة )PISA( المعرُفــة والمهــارات التي تُعــتبر مهمــة لمســتقبل الطلبــة بــدّلًاً مــن المعرُفــة المنهجيــة. أمــا تقييــم القرُائيــة والمنطــق الرُ
كثر توافقًــا مــع  وتقييــم القــرُاءة للصفــوف الأولى الأساســيّة )EGRA( فقــدّ صُمّمــا كتقييمــات أقصر وأقــل تطلبًــا2، ومــن المتوقــع أن يكونــا أ
مســتويات المعرُفــة والمهــارات الحاليــة للطلبــة مقارنــة بالبرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( والاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة 

.)TIMSS( ياضيــات والعلــوم للرُ

يُعــزُى الأداء الضعيــف للطلبــة في التقييمــات الخارجيــة في فلســطين، مــن بين أمــور أخــرُى، إلى افتقــار الطلبــة للحافــزُ، إذ لاً تســهم نتائــج الاًختبــار 
في درجاتهــم المدّرســية، غير أنّ التجــارب الدّوليــة ونتائــج البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA 2022( الأخيرة تــشيُر إلى أنــه مــن المرُجــحُ أن 
يبــدّو الطلبــة غير متحمــسين بســبب وجــود تبايــن كــبير بين قــدّرات الطلبــة والمهــام المتوقــع منهــم إنجازهــا. تكشــفُ نتائــج البرنامــج الــدّولي 
لتقييــم الطلبــة )PISA(، عــن فجــوة كــبيرة في الكفــاءات الأساســية لــدّى طُلبــة فلســطين: إذ يفتقــرُ إلى الحــدّ الأدنى مــن مســتويات الكفــاءة 
ياضيــات، و77 بالمئــة في القــرُاءة، و72 بالمئــة في العلــوم. تــشيُر هــذه الأرقــام إلى أن معظــم عنــاصر التقييــم الخارجــي  مــا نســبته 80 بالمئــة في الرُ
صعبــة للغايــة بالنســبة للطلبــة للمشــاركة فيهــا، ممــا يُظهــرُ الحاجــة الملحــة إلى التركيز بشــدّةٍ علــى تزُويــدّ الطلبــة في فلســطين بالمعرُفــة والمهــارات 
يــس والتعلــم والتقييــم في المــدّارس الفلســطينية،  الأساســية في المباحــث الأساســية. قــدّ تــشير هــذه النتائــج إلى وجــود تحدّيــات في طُــرُق التدّر
فــضلًًا عــن الاًعتمــاد علــى معــايير ومتطلبــات دوليــة لاً تتوافــق بشــكل كامــل مــع محتــوى المناهــج وأســاليب التعليــم والتقييــم المتبعــة في 

فلســطين، إضافــة إلى تــأثير الظــرُوف المحيطــة علــى دافعيــة الطلبــة.

2   تُعــرُِف الجمعيّــة الدّوليــة لتقييــم التحصيــل التربــويّ )IEA( عبر قــرُاءات في أبحاثهــا ومنشــوراتها التقييمــات الأقــل تطلبًــا بأنهــا تلــكَ التي لاً تتطلــب مشــاركة معرُفيــة مكثفــة أو 

مهــارات حــل مشــكلًات معقــدّة مــن الــطلًاب، وغالبًــا مــا ترُكــزُ هــذه التقييمــات علــى المعرُفــة والمهــارات الأساســية بــدّلًاً مــن مهــارات التفــكير العليــا.

  الجدول 1. نظرة عامة على التقييمات الدولية حسب السنة
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PISA

القرُاءة

الرُياضيات 

العلوم

10 
)الطلبة في عمرُ 

15 عامًا(
✓✓✓

TIMSS
الرُياضيات

العلوم

8
✓✓✓

LaNA
القرُائية

الحساب
5✓

يشير إلى أن التقييم قدّ أجرُيّّ بالفعل

يشير إلى أن التقييم مخطط لإجرُائه في المستقبل

PISA - البرنامج الدّوليّ لتقييم الطلبة 

TIMSS - الاًتجاهات الدّوليّة في الدّراسة العالمية للرُياضيات والعلوم

LaNA - تقييم القرُائيّة والمنطق الرُياضيّ 

2. التقييمات الوطنية واسعة النطاق

يخًــا طُــويلًًا في تنفيــذ التقييمــات الوطُنيــة واســعة النطــاق، فقــدّ أجرُتهــا بشــكل شــبه منتظــم منــذ عــام 1998، باســتثناء  تمتلــكَُ فلســطين تار
ــم انتقلــت إلى الصــفين  ــع والعــاشر أصلًًا، ث ــة، كانــت هــذه التقييمــات تُجــرُى للصــفين الرُاب عــام 2020 بســبب جائحــة كوفيــدّ- 19. في البدّاي
الخامــس والتاســع عــام 2016. تغطــي التقييمــات الوطُنيــة واســعة النطــاق في الصــفين الخامــس والتاســع المباحــث الأساســية الــثلًاث: اللغــة 
ياضيــات والعلــوم، وتنفــذُ هــذه التقييمــات علــى عينــة ممثلــةٍ للوطُــن تشــملُ المــدّارس الحكوميــة والخاصــة، بالإضافــة إلى المــدّارس  العرُبيــة والرُ
التي تدّيرُهــا وكالــة الأمــم المتحــدّة لإغاثــة وتشــغيل اللًاجــئين الفلســطينيين في الشرق الأدنى )الأونــرُوا(. يســتغرُق الاًختبــار 90 دقيقــة لــكل 
مبحــث، ويتكــون الاًختبــار مــن أســئلة موضوعيــة وأســئلة مقاليّــة. توســع نطــاقُ التقييمــات الوطُنيــة عــام 2018 لتشــمل مهــارات تكنولوجيــا 
المعلومــات والاًتصــالاًت في الصــف العــاشر، واللغــة الإنجليزيــة في الصــف الســادس. تُصنّــف النتائــج حســب المتــغيرات الوطُنيّــة بمــا يشــملُ 
الجهــة المشُرفــة علــى المدّرســة )حكوميــة، خاصــة، أو وكالــة(، والموقــع الجغــرُافي )المحافظــات الشــمالية والجنوبيــة(، ونــوع المدّرســة )بــنين، بنــات، 

أو مختلطــة(.

يــج بيانــات التحصيــل، ويُســتخدّم نمــوذجَ اختبــار واحــدّ  يــة الاًختبــار الكلًاســيكيّة | CTT لتقويــم جــودة عنــاصر الاًختبــار وتدّر تُســتخدّمُ  نظرُ
لــكل مبحــث ومســتوى صــف؛ ثــمّ تُقــدّم النتائــج كدّرجــات مطلقــة، دون ربطهــا بمســتويات كفــاءة مُحــدّدةٍ مســبقًا. يُرُافــق الاًختبــار اســتبياناً 
يــزُ تصميــمِ وتوثيــق الــدّورات  حــول المعلومــات الســياقية ذات الصلــة مثــل الخلفيــة الاًجتماعيــة والاًقتصاديــة للطلبــة . تخطــطُ الــوزارة لتعزُ
يــرُ فنيٍ شــامل عــن منهجيــة التقييمــات  القادمــة مــن التقييمــات الوطُنيــة واســعة النطــاق )الوطُنيّــة(، لمواجهــة التحــدّيّ المتُمثــل بغيــاب وجــود تقرُ
الوطُنيــة واســعة النطــاق لضمــان الجــودة، وســتنظرُُ الــوزارة في جــدّوى تنفيــذ التقييمــات عبر الحاســوب. بالإضافــة إلى ذلــكَ، مــن المخطــطِ إجــرُاءُ 

 تقييــم القــرُاءة للصفــوف الأولى الأساســيّة )EGRA( في الصــف الثــانيٍ في عــام 2025 للمــرُة الثانيــة منــذ عــام 2014.
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يــن مهــمين لضمــان الاًســتخدّام الفعــال لنتائــج   واضحــة أمرُ
ٍ
تُعــدّّ القــدّرة العاليــة علــى تحليــل البيانــات ووجــودُ استراتيجيــة اتصــال وتواصــل

التقييمــات واســعة النطــاق. شــكلّت وزارة التربيــة والتعليــم العــالي في الماضي، اعتمــادًا علــى خبرتهــا الغنيّــة في التقييمــات الوطُنيــة واســعة 

يــات لدّعــم التحليــل والمســاعدّة علــى ترُجمــة النتائــج إلى إجــرُاءات. عــزُزت الــوزارة قدّرتهــا  النطــاق، فــرُق توظيــف البيانــات علــى مســتوى المدّيرُ
يــرُ وطُني شــامل مــن خلًال مشــاركتها في  علــى قيــادة جهــود جمــع البيانــات الكــبيرة، وإجــرُاء التحلــيلًات الإحصائيــة المعقــدّة، وصياغــة تقرُ
البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA 2022(. أقامــت الــوزارة، بالإضافــة إلى ذلــكَ، شراكات مــع الجامعــات المحليــة لمواصلــة استكشــاف 

ــة. يع البحــث المحلي ــم جمعهــا وتشــجيع مشــار ــات التي ت ودراســة البيان

4. توافر البيانات من التقييمات واسعة النطاق

تُظهــرُُ مرُاجعــة أحــدّث التقييمــات المتاحــة حســب مســتوى الصــف وال مبحــث التقــدّمَ الكــبير الــذيّ حققتــه وزارة التربيــة والتعليــم العــالي في 
الســنوات الأخيرة في جمــع بيانــاتٍ عاليــة الجــودة وقابلــة للمقارنــة حــول نتائــج تعلــم الطلبــة )انظــرُ الجــدّول 3(. تجمــع الــوزارة معلومــات غنيــة 
يــاضي )LaNA( نهايــة التعليــم الأســاسيّ، ويقــوم كلٌ مــن الاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة  وشــاملة؛ حيــثُ يُغطــي تقييــم القرُائيــة والمنطــق الرُ
ياضيــات والعلــوم )TIMSS( والبرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( بتقييــم معرُفــة ومهــارات الطلبــة في المرُحلــة الثانويــة. ومــع  العالميــة للرُ
ذلــكَ، لاً تــزُال بيانــات التعلــم للصفــوف الأولى الأساســية غير كافيــة، وهــي فترة أساســيّة حاســمة لمتُابعــة اكتســاب الطلبــة المهــارات الأساســية 

التي يمكنهــم البنــاء عليهــا في أثنــاء تقدّمهــم في النظــام المــدّرسي مــن عدّمــه.

  الجدول 3. نظرة عامة على التقييمات الوطنية والدولية حسب الصف
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)2022(
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)2023(
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)2022(
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)2022(

 NLSAالعلوم 
)2022(

TIMSS 
)2023(

NLSA 
)2022(

PISA 
)2022(

 NLSAاللغة الإنجليزيةّ
)2022(

مهارات تكنولوجيا 
المعلومات 
والاًتصالاًت

NLSA 
)2018(

NLSA 
)2022(

يشير إلى أن المبحث مشمول بالتقييم الوطُني

يشير إلى أن المبحث مشمول بالتقييم الدّولي

يشير إلى أن المبحث مشمول بكل من التقييم الوطُني والدّولي

 السنة بين قوسين تشير إلى آخرُ سنة تم فيها إجرُاء التقييم المعني) (

PISA – البرنامج الدّوليّ لتقييم الطلبة

TIMSS – الاًتجاهات الدّوليّة في الدّراسة العالمية للرُياضيات والعلوم

LaNa – تقييم القرُائيّة والمنطق الرُياضي

EGRA – تقييم القرُاءة للمرُحلة الأساسيّة المبُكرُة

NLSA – التقييمات الوطُنيّة واسعة النطاق

يــن بالــغين مــن العمــرُ 15 عامــاً مــن الصفــوف الســابع إلى  3  يُشــارك في هــذا التقييــم الطلبــة البالغــون مــن العمــرُ 15 عامًــا، معظمهــم في الصــف العــاشر، مــع وجــود طُلبــة آخرُ

الحــاديّ عشر.

1.2 سبلُُ المضيّّ قُُدُمًا

  الجدول 4. أولويات السياسات الرئيسة ضمن المحور 1

وصف مُوجَزٌُأولوية السياسات

ية والاًستفادة من أوجه  1.ضمان الاًستمرُار
التآزر والتقاطُع عبر التقييمات

يتفخــرُُ فلســطين بالتزامهــا الرُاســخ وطُويــل الأمــدّ في المشــاركة في التقييمــات الدّوليــة، 
يّــة في نتائــج التعلــم.  ممــا يتيــحُ لــوزارة التربيــة والتعليــم العــالي تحدّيــدّ الاًتجاهــات المعيار
تســتطيعُ الــوزارةُ مــن خلًال الاًســتفادة مــن بيانــات هــذه التقييمــات الدّوليــة، والتي ترُكــزُ 
علــى المعرُفــة القائمــة علــى المناهــج الدّراســية والتطبيــق العملــي، إلى جانــب التقييمــات 
الوطُنيــة القائمــة، بلــورة فهــم شــامل لأداء الطلبــة في المباحــث الأساســية والوقــوف علــى 

الأثــرُ بعيــدّ المــدّى لجهودهــا في عمليّــة الإصلًاح.

يزُ التقييمات الوطُنية بناءً على الخبرة  2.تعزُ
الدّولية

يــرُ فنيّ قــويّ يتضمــن معلومــات مفصلــة عــن المنهجيــة المطُبَقــة لتصميم  يجــب تطويــرُ تقرُ
ــات  ــة لبيان ــوفير التقييمــات الوطُني ــات لضمــان ت ــات وتحليــل البيان ــار وأخــذ العين الاًختب
ــكارات مثــل  ــمٍ إلى أخــرُى. كمــا ينبغــي إدخــال ابت ــة للتكــرُار مــن دورة تقيي موثوقــة وقابل
يــج والتصنيــف الجدّيــدّة، وأنــواع جدّيــدّة مــن عنــاصر الاًختبــار، والإدارة  مناحــي التدّر

يجــي اســتنادًا علــى الــخبرة الدّوليــة. المعتمــدّة علــى الحاســوب بشــكل تدّر

3.الاًستثمار في الاًستخدّام الفعال للنتائج 
وقدّرات فرُق التقييم

الباحــثين  وصــول  تشــملُ  هائلــة  مــوارد  النطــاق  واســعة  التقييمــات  تنفيــذ  يتطلــبُ 
 مســتمرُ لفــرُق التقييــم لاًكتســاب 

ٍ
يــب لبرمجيــاتٍ وأدوات مُناســبة، بالإضافــة إلى تدّر

يزُهــا. مــن الأهميــة أن يسترشــدّ تحليــل وإعــدّاد  المعرُفــة والمهــارات رفيعــة التخصــص وتعزُ
السياســات  باحتياجــات  النطــاق  واســعتيّ  والــدّولي  الــوطُني  التقييــم  بيانــات  يــرُ  تقار
وأســئلة البحــث المصاحبــة. ستســهمُ الشراكات الاًستراتيجيــة مــع الجامعــات المحليــة 
يــزُ عمليــات تحليــل ومُشــاركة البيانــات. يــن ذويّ الصلــة في تعزُ وأصحــاب العلًاقــة الآخرُ

ية والاستفادة من أوجه التآزر والتقاطع عبر التقييمات 1. ضمان الاستمرار

يُعــدّّ التزام فلســطين الرُاســخ وطُويــل الأمــدّ بالمشــاركة في التقييمــات الدّوليــة إنجــازًا فارقًــا، إذ يتيــحُُ لــوزارة التربيــة والتعليــم العــالي تحدّيــدّ 
يـّـة في نتائــج التعلــم. أرســت الــوزارة، مــن خلًال تنفيــذ البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( والاًتجاهــات الدّوليّــة في  التوجهــات المعيار
يــاضي )LaNA( في عامــي 2022 و2023، أساســاً مرُجعيــاً موثوقًا  ياضيــات والعلــوم )TIMSS( وتقييــم القرُائيــة والمنطــق الرُ الدّراســة العالميــة للرُ
يمكــن مــن خلًالــه تقييــم تــأثير جهودهــا الإصلًاحيّــة الطموحــة علــى تعلــم الطلبــة. يوفــرُ التنــوع في تــرُكيز هــذه التقييمــات بيَن المعرُفــة والمهــارات 
ياضيــات والعلــوم )TIMSS( وتقييــم القرُائيــة   مــن الاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُ

ٍ
القائمــة والمبنيّــة علــى المناهــج الدّراســية في كل

يــاضي )LaNA(، وتطبيــق المعرُفــة والمهــارات كمــا في البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA(، فرُصــةً قيّمــة لفهــم شــامل لمواطُــن  والمنطــق الرُ
قــوة الطلبــة والتحدّيــات التي يواجهونهــا، ممــا يتيــحُ للمعلــمين تطويــرُ صــورة أدق وأشــملُ لأداء الطلبــة. يُمكّــن هــذا المنظــور المتكامــل، ويتيــحُُ 
تحدّيــدًّا أفضــل للمجــالاًت التي يتفــوق فيهــا الطلبــة والمجــالاًت التي قــدّ يحتاجــون فيهــا إلى دعــم إضــافي، ممــا يــؤديّ في نهايــة الأمــرُ إلى توجيــه 

التــدّخلًات والتحســينات الهادفــة في النظــام التعليمــي.

ياضيــات والعلــوم )TIMSS( في كل   مــن البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( والاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُ
ٍ
نظــرًُا لإجــرُاء كل

كتوبــرُ، فإنهمــا يُشــكلًان مرُجعًــا أساســياً لتعلــم الطلبــة، ويمكــن أن يســاعدّا علــى  مــن الضفــة الغرُبيــة وغــزُة قبــل الســابع مــن تشريــن الأول/ أ
تحدّيــدّ التــأثير المدُّمــرُ للحــرُب علــى التعلــم ورأس المال الــبشريّ في جميــع أنحــاء فلســطين. يبعــثُ توافــرُ البيانــات الدّوليــة كمصــدّر للشــفافية 
والمســاءلة إشــارة مهمــة إلى المانــحين وشركاء التنميــة؛ ممــا قــدّ يســاعدّ علــى حشــدّ مــوارد ماليــة إضافيــة لإعــادة بنــاء قطــاع التعليــم في غــزُة 

ودعــم الاًســتجابة الطارئــة للتعليــمِ في الضفــة الغرُبيــة.

يــرُ شــامل  تــشير قائمــة التقييمــات الحاليــة والقادمــة في الجــدّول 3 إلى عــدّد مــن أوجــه التــآزر والتقاطُــع، لاً ســيما إمكانيــةُ وضــعُ وتطويــرُ تقرُ
عــن القرُائيــة باللغــة العرُبيــة، اســتنادًا إلى نتائــج تقييــم القــرُاءة للصفــوف الأولى الأساســيّة )EGRA( )الصــف الثــانيٍ(، وتقييــم القرُائيــة والمنطــق 
يــاضي )LaNA( )بدّايــة الصــف الخامــس(، والتقييمــات الوطُنيــة واســعة النطــاق )الصفــان الخامــس والتاســع( والبرنامــج الــدّولي لتقييــم  الرُ
ياضيــات علــى أن  يــرٌُ شــاملٌ عــن الرُ الطلبــة )PISA( )الطلبــة في عمــرُ 15 عامًــا، معظمهــم في الصــف العــاشر(. وبالمثــل، يمكــن أن يُــبنى تقرُ
ياضيــات )الصــف  يــاضي )LaNA( )بدّايــة الصــف الخامــس(، والتقييمــات الوطُنيــة واســعة النطــاق للرُ يســتندّ إلى تقييــم القرُائيــة والمنطــق الرُ
ياضيــات )الصــف الثامــن(، والبرنامــج الــدّولي  ياضيــات والعلــوم )TIMSS( في جزُئيــة الرُ الخامــس(، والاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُ
ياضيــات )الطلبــة في عمــرُ 15 عامًــا، معظمهــم في الصــف العــاشر(. أمــا في مجــال العلــوم،  لتقييــم الطلبــة )PISA - 2022( في جزُئيّــة الرُ
يــرٌُ شــاملٌ ويــبنى علــى التقييمــات الوطُنيــة واســعة النطــاق للعلــوم )الصفــان الخامــس والتاســع(، والاًتجاهــات الدّوليّــة  فيمكــن أن يســتندّ تقرُ
ــة  ــة العلــوم )الصــف الثامــن( والبرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( في جزُئيّ ياضيــات والعلــوم )TIMSS( في جزُئيّ في الدّراســة العالميــة للرُ
 البيانــات( عبر الدّراســات 

ِ
العلــوم )الصفــان الخامــس والتاســع، العمــرُ 15 - الصــف العــاشر(. باســتخدّام تثليــث البيانــات )تعدّيــدّ أدوات جَمــع

يــرُ الشــاملة أن تتنــاول المواضيــع الآتيــة: المخُتلفــة، يُمكــن لهــذه التقار
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· النــوع 	 - بشــكل عــامٍ وحســب المجموعــات الفرُعيــة )مثــل  المــدّرسيّ  التعليــم  الأداء والكفــاءة في مرُاحــل مختلفــة مــن 
والجغرُافيــة(. والاًقتصــاديّ،  الاًجتماعــي  والوضــع  الاًجتماعــي، 

· التغيرات في متوسط الأداء أو الكفاءة بمرُور وتقدّّم الوقت - بشكل عامٍ وحسب المجموعات الفرُعية.	
· الممارسات في التعليم والتعلم )مع بيانات دولية مُقارنة(.	
· الممارسات المنزلية والدّعم المتعلق بالقرُائية العرُبية/والمنطق الرُياضي/والعلوم.	
· مواقف الطلبة السلوكيّة واهتماماتهم ودوافعهم، وكيفية ارتباطُها بالأداء.	
· الوصول إلى الموارد لدّعم القرُائية والحساب؛ في المنزل وفي المدّرسة.	

يز التقييمات الوطنية بناءً على الخبرة الدولية  2. تعز

كبر عــدّد  ــات موثوقــة مــن دورة تقييــم إلى أخــرُى، وأحــدّ طُــرُق ضمــان ذلــكَ هــي إبقــاء وتثبيــت أ يتــعيّنُ علــى التقييمــات الوطُنيــة تــوفير بيان
ــاع مُنــحنى متســق في: ــدّورات؛ يشــملُ ذلــكَ اتب ممكــن مــن العوامــل بين ال

· أخذ العينات، بحيث لاً تُعزُى أيّ تغييرات ملحوظة في الأداء من دورة إلى أخرُى إلى الاًختلًافات في أخذ العينات.	
· ية اختبار مُتسقة وقابلة للمقارنة عبر الزُمن.	 يج، بحيث توّلدّ النتائج بناءً على نظرُ التدر
· المعايــير أو مســتويات الكفــاءة، بحيــث يمكــن، علــى ســبيل المثــال، تحدّيــدّ نســب الطلبــة الذيــن يعانــون صعوبــاتٍ في 	

ياضيــات عــبر النظــام أو المنطقــة ومقارنتهــا عــبر الــدّورات. القــرُاءة أو الرُ

يــزُ تصميــم الأخيرة وتحــسين قيمتهــا المعلوماتية  يجيّــة علــى التقييمــات الوطُنيــة بمــرُور الوقــت لتعزُ مــع ذلــكَ، يمكــن ويجــب إدخــال تغــييراتٍ تدّر
يجيًــا. وستســتفيدّ وزارة التربيــة والتعليــم مــن تجرُبتهــا الأخيرة في التقييمــات  لأصحــاب العلًاقــة في التعليــم، علــى أن تُجــرُى هــذه التغــييرات تدّر
ياضيــات والعلــوم )TIMSS( وتقييــم القرُائيــة  الدّوليــة في البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA( والاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُ

يجــيّ للمناحــي الآتيــة: يــاضي )LaNA(، للتطبيــق التدّر والمنطــق الرُ

ية اســتجابة العناصر )IRT( في القياس . 1 ية الاًختبار الكلًاســيكية )CTT( ونظرُ ية اســتجابة العناصر )IRT(: بينما تُســتخدّم كل من نظرُ نظر
النفــي لتصميــم وتقييــم موثوقيّــة وصحــة الاًختبــارات، إلاً أنهمــا تختلفــان في افتراضاتهمــا الأساســية وترُكيزهمــا وطُــرُق تحليلهمــا؛ فغالبًــا 
يــة اســتجابة العنــاصر )IRT( في الحــالاًت الــتي تتطلــب قياسًــا دقيقًــا لقــدّرات الأفــرُاد أو ســماتهم، بينمــا تُعتــبر  مــا يُفضــل اســتخدّام نظرُ
كــثر بســاطُة وســهولة في التطبيــق في بعــض الســياقات. يمكــنُ أن تنظــرُ الــوزارةُ في الــدّورة القادمــة مــن  يــة الاًختبــار الكلًاســيكية )CTT( أ نظرُ
يــة اســتجابة العنــاصر )IRT(؛ حيــثُ سيســهل هــذا  ــار الكلًاســيكية )CTT( ونظرُ يــة الاًختب  مــن نظرُ

ٍ
التقييمــات الوطُنيــة في اســتخدّام كل

يــة الاًختبــار الكلًاســيكية )CTT( مــع إرســاء أســاس للتقييمــات الوطُنيــة  الاًســتخدّام المقارنــات مــع الــدّورات الســابقة الــتي اســتخدّمت نظرُ
يــة اســتجابة العنــاصر )IRT( في ذات الوقــت. المســتقبليّة الــتي تعتمــدّ علــى نظرُ

 الإدارة المعتمــدة علــى الحاســوب. تنتقــل العدّيــدّ مــن الأنظمــة التعليميــة إلى التقييمــات المعُتمــدّة علــى الحاســوب، ممــا مــن شــأنه أن . 2
كــثر كفــاءة، ويقلــل مــن تكاليــف الطباعــة والتصحيــحُ وغيرهــا. تقــدّمُ هــذه الإدارة أيضًــا خيــارات  يجعــل إدارة التقييمــات واســعة النطــاق أ
كــثر صلــة وأقــل إحباطًُــا  للًاختبــار التكيفــي، أو الجهــود المبذولــة لمطابقــة مُحتــوى الاًختبــار مــع قــدّرات الطلبــة، ممــا يجعــل تجرُبــة الاًختبــار أ

للطلبــة علــى مُختلــف مُســتوياتهم وقُدّراتهــم مســتويات القــدّرة.

3. الاستثمار في الاستخدام الفعال للنتائج وقُدرات فرق التقييم

تفشــلُ العدّيــدُّ مــن الــدّول في »الشــوطَ الأخير« ألاً وهــو الاًســتخدّام والتوظيــف الفعــال للبيانــات لتحــسين التعليــم والتعلــم، رغــم اســتثمارها 
ــة في هــذا  ــوارد الماليّ ــكافي للفــرُق العاملــة في التقييــم والم ــذا، يجــبُ تخصيــص الوقــت ال ــة الجــودة. ل ــات تقييــم عالي ــاجَ بيان ــغ طُائلــة في إنت مبال
 فعالــة لنقــل النتائــج 

ٍ
القطــاع لتحقيــق التواصــل الفعــال واســتخدّام نتائــج التقييــم؛ يشــملُ هــذا وضــع وتطويــرُ استراتيجيــة اتصــال وتواصــل

يــات، ومدّيــرُيّ المــدّارس، والمعلــمين، وأولياء الأمور، والطلبــة، والجامعات. وتدّاعياتهــا إلى مســؤولي الــوزارة علــى المســتوى المرُكــزُيّ ومســتوى المدّيرُ

يتطلــب تصميــم وتنفيــذ التقييمــات واســعة النطــاق معرُفــة في مجموعــة مــن المجــالاًت، بعضهــا يرُتبــطُ علــى نحــو خــاص بالمعرُفــة المتُصلــة 
يــج والتصنيــف، والقيــاس النــفي، وتحليــل بيانــات  بالموضــوع أو المحُتــوى؛ بينمــا تتعلــق مجــالاًت أخــرُى بالمعرُفــة حــول أخــذ العينــات والتدّر
يقــة تــلبي احتياجــات الجمــاهير المخُتلفــة. عليــه، تحتــاجَ فــرُق  الاًســتبيانات وبيانــات الإنجــاز المسُــتمدّة مــن التقييــم، والقــدّرة علــى الكتابــة بطرُ
 وبنــاء قــدّرات لتنفيــذ جوانــب التقييــم الــوطُني أو الــدّولي التي يتحملــون مســؤوليتها. قــدّ يشــمل هــذا الأمــرُُ أيضًــا 

ٍ
يــب مســتمرُ التقييــم إلى تدّر

 مــن المعلــمين وغيرهــم مــن الــخبراء المتُخصــصين في الموضوعــات لتطويــرُ عنــاصر أو أســئلة اختبــار جيــدّة للًاســتخدّام في التقييمــات 
ٍ
يبًــا لفــرُق تدّر

والاًمتحانــات الوطُنيــة.

يــس والباحــثين في الجامعــات في الــفترة الممتــدّة مــن تمــوز إلى تشريــن الثــانيٍ لعــام 2023 عبر سلســلة مــن اللقــاءات  تلقــى أعضــاءُ هيئــة التدّر
يبــاً علــى مســتويات متفاوتــة مــن التعقيــدّ في كيفيّــة تحليــل البيانــات مــن التقييمــات الدّوليــة، بــدّءًا مــن الإبلًاغ ورفــع  الفنيّــة الدّاعمــة تدّر
يــرُ عــن متوســط الدّرجــات والنســب المئويــة البســيطة، وصــولًاً إلى تنفيــذ النمذجــة )وضــع النمــاذجَ( متعــدّدة المســتويات، وقــدّ عُقِــدَّت هــذه  التقار
يــزُ القــدّرات في هــذه الجوانــب داخــل الــوزارة وقطــاع  يبــات بنــاءً علــى مذكــرُات التفاهــم القائمــة بين الــوزارة والجامعــات المحليــة. يعــدُّ تعزُ التدّر
يــن علــى دعــم الــوزارة في تحقيــق الاًســتفادة الكاملــة مــن البيانــات  التعليــم العــالي أمــرًُا هامًــا لبنــاء مجمــع قــويّّ مــن الباحــثين المؤهــلين القادر

الغنيّــة التي تُجمــعُ مــن خلًال التقييمــات واســعة النطــاق.

تــعتزم الــوزارة نشر ملخصــات أو لوحــاتُ معلومــاتٍ ســهلة الوصــول وســهلة الاًســتخدّام تتضمــن النتائــج مــن التقييمــات الوطُنيــة والدّوليــة 
 واســع. 

ٍ
علــى موقعهــا الإلــكترونيٍ وغيره مــن القنــوات ذات الصلــة؛ الأمــرَُ الــذيّ ســيعزُز إلى حــدّ بعيــدّ شــفافيّة هــذه النتائــج وإتاحتهــا لجمهــور

يقــة واضحــة ومُوجــزُة وجذابــة بصريًــا، ممــا يتيــحُُ لأصحــاب العلًاقــة فهــمَ الاًتجاهــات  ســتصممُ هــذه الأدوات لتقدّيــم المعلومــات المعُقــدّة بطرُ
كبر ومُشــاركةٍ أوســع لنتائــج التقييــم مــن خلًال جعــل هــذه البيانــات متاحــة بســهولة. يــزُ فهــمٍ أ والــرُؤى الرُئيســية بسرعــة. تهــدّف الــوزارة إلى تعزُ

علًاوة علــى ذلــكَ، ســتدّمج هــذه المــوارد في برُامــج التطويــرُ المــهني للمعلــمين أثنــاء الخدّمــة )أنظــرُ المحــور 2(، ممــا ســيوفرُ أمثلــة عمليــة وأفــكارًا 
يــس والتعليــم خاصتهــم مــع الاًتجاهــات ومجــالاًت الاًحتيــاجَ المحُــدّدة. يدّعــم هــذا  قابلــة للتطبيــق، تســاعدّهم علــى مواءمــة استراتيجيــات التدّر
ــة، ممــا يُــفضي إلى تحــسين نتائــج الطلبــة. كمــا يمكــن  يــزُ ممارســاتهم التعليميّ المنُــحنى المعلــمين في اتخــاذ قــرُارات مســتندّة إلى البيانــات، وتعزُ
كبر  تقدّيــم ورش عمــل أو نــدّوات عبر الإنترنــت حــول كيفيــة تفــسير واســتخدّام هــذه الملُخصــات ولوحــات المعلومــات لدّعــمِ المعلــميَن بشــكل أ
يــزُ وتســهيل اســتخدّام هــذه المباحــث، إلى إنشــاء نظــام تعليمــيّ  في دمــج بيانــات التقييــم في ممارســاتهم اليوميــة. تهــدّف الــوزارة، مــن خلًال تعزُ

كثر اعتمــادًا علــى البيانــات، ويســتجيب لاًحتياجــات كل مــن الطلبــة والمعلــمين. أ

المحور )2(: التقييم لغايات التخطيط والتحسين على مُستوى المدارس

يــات، كمــا يناقــش  يرُاجــعُ الإطُــارُ، في ســياق المحــور الثــانيٍ، دورَ تقييــم الطلبــة في توجيــه عمــل المشرفين علــى المســتوى المرُكــزُيّ ومســتوى المدّيرُ
الجهــود القائمــة والفــرُص المتُاحــة لاًســتخدّام نتائــج تقييــم الطلبــة في التخطيــط والتحــسين علــى مســتوى المــدّارس.

2.1 الوضع الراهن

 1.  الإشراف على المدارس والمعلمين

تتــولى الإدارة العامــة للتعليــم المــدّرسي والتعليــم العــام مهمــة الإشراف علــى المــدّارس والمعلــمين في القطــاعين العــام والخــاص في فلســطين. 
وتشرف الــوزارة علــى المــدّارس الأساســية والثانويــة حتى مرُحلــة الثانويــة العامــة )التوجيهــي( مــن خلًال مكاتبهــا الأربعــة والعشرين على مســتوى 

يــات. يــات ومــن خلًال مشرفي تلــكَ المدّيرُ المدّيرُ

يتــولى المشرفــون عــادة مســؤولية عنقــودٍ مــن المــدّارس، وقــدّ يشــاركون أيضًــا في الإشراف علــى المباحــث الدّراســية المتخصصــة في مجالاًتهــم أثنــاء 
ياراتهــم للمــدّارس ومتابعــة معلمــي مباحــث بعينهــا. ويــولى اهتمــام خــاص للإشراف علــى المعلــمين حــدّيثي التأهيــل ودعمهــم ضمــن إطُــار  ز
الإشراف، وهــي مســؤولية مشتركــة بين قــادة المــدّارس والمشرفين. عــادة مــا يرُافــق رئيــس الإشراف )المشُرف الرُئــيي( المشرفين المعُيــنيَن حدّيثًــا 

ياراتهــم الأولى للمــدّارس لضمــان فاعليــة عملهــم. في ز

يــارة إشرافيــة واحــدّة علــى  يــات التربيــة خطــة إشراف تشــمل كافــة المعلــمين خلًال الفصــل الــدّراسي الواحــدّ، بحيــث تضمــن توفــرُ ز تضــع مدّيرُ
الأقــل لــكل معلــم، كمــا تتــبنى الــوزارة منهجيــة مرُنــة ترُتكــزُ علــى التعــاون والمنُــحنى الشــمولي فيمــا يخــص ملــف الإشراف، عوضــاً عــن البرتوكــولاًت 
يــاراتٍ محــدّدٍ بشــكل مســبق، كمــا يمكــن للمعلــمين طُلــب  الحازمــة المحــدّدة، حيــث توفــرُ الإشراف بنــاء علــى الاًحتيــاجَ وليــس وفــق عــدّد ز
يــارات الميدّانيــة، ترُتبــطُ بــإدارة الوقــت والاًنضبــاطَ  الدّعــم مــن المشرفين عنــدّ الحاجــة لتحــسين أدائهــم. يتنــاولُ الإشراف محــاور عــدّة في الزُ
ــة. قــدّ تتضمــن المهمــات  ــة تعلــم مناســبة، وغيرهــا مــن الكفــاءات ذات الصل ــق بيئ ــة، وخل ــوى، وإدارة الغرُفــة الصفي والــخبرة في معرُفــة المحت
الإشرافيــة مرُاجعــة الاًختبــارات والاًمتحانــات التي يوظفهــا المعلــم وأداء الطلبــة فيهــا، ولاً زال هــذا المحــور غير مدّمــج بشــكل منهجــي في روتين 
ــرُ المدّرســة، ويوثــق في ســجلًاتها، ويرُفــع رســميًا  ــرًُا عــن ملًاحظاتهــم، يشــاركونه مــع المعلــم ومدّي ي ــارة، يعــدّ المشرفــون تقرُ ي الإشراف. وعقــب الزُ

.)e-school portal( للمعلــم عبر بيئــة التواصــل الإلــكترونيٍ المــدّرسي

ــعُ المعلمــون بعضهــم البعــض، ويوثقــون ملًاحظاتهــم.  ــا مــن الأقــرُان )إشراف الأقــرُان(، حيــث يلًاحــظ ويتاب قــدّ يتضمــن الإشراف أيضًــا إشرافً
يُمكــنُ أن تُجــرُى هــذه الاًجتماعــات الإشرافيــة بين الأقــرُان أو اجتماعــات العنقــود بحضــور مشرف أو بدّونــه. يُشــارك وينخــرُطَُ المعلمــون أيضًــا في 
التقييــم الــذاتي؛ كأن يحتفظــوا بملــفِ تعلــمٍ يســجلون فيــه ملًاحظــات مــن الــدّروس التي علموهــا )مثــل بدّايــة الــدّرس، وطُــرُق تفاعــل الطلبــة 

مــع بعضهــم البعــض، ومــا تعلمــه الطلبــة(. يمكــن للــمشرفين طُلــبَ الاًطُلًاع علــى هــذه الملفــات.
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طُبقــت وزارة التربيــة والتعليــم العــالي نمــط المتُابعــة الشــاملة لتقويــم المــدّارس بين عامــي 2011 و2018، حيــث أجــرُت المــدّارس تقويمًــا ذاتيًــا 
يــرُ التقويــم الخارجــي خلًال ثلًاثــة  يــة تقرُ يــرُ عــن التقييــم، ثــمّ أتمــت المدّيرُ بمشــاركة لجنــة مكونــة مــن إدارة المدّرســة والمعلــمين، تبعهــا إصــدّار تقرُ
أيــام عمــل بحيــث نوقشــت قــرُارات التقويــم الدّاخلــي والخارجــي، وصنفــت المــدّارس إلى أربعــة مســتويات، يكــونُ لــكل مســتوى منهــا إجــرُاءات 

المتُابعــة والتخطيــط خاصتــه.

لاً تتوافــق حاليًــا التقييمــات التي يتلقاهــا المعلمــون؛ حيــثُ يمنــحُُ المشُرفــون العدّيــدّ مــن المعلــمين درجــات »ممتــاز« و«جيــدّ جــدًّا«، والأداءُ الــذيّ 
يظهــرُه الطلبــة في التقييمــات )نتائــج التعلــم(، بمــا في ذلــكَ التقييمــات الوطُنيــة؛ بمــا يُظهــرُُ الحاجــة إلى إعــادة النظــرُ في تقييــم الأداء في المــدّارس 
يــن، وكذلــكَ مــن حيــث معــايير التقييــم. تتضمــن الخطــة الاًستراتيجيــة لقطــاع  وإعــادة معايرُتــه مــن حيــث أدوار ومســؤوليات المشرفين والمدّيرُ
ــدّارس  ــم الدّعــم الــفني للمعلــمين في إطُــار عناقيــدّ الم ــة لإصلًاح نظــام الإشراف وتقدّي ــا مخصصًــا للحفــاظ علــى الجهــود المبذول التعليــم هدّفً
ومجتمعــات التعلــم المهنيــة للمعلــمين؛ كمــا تــشير الخطــة الاًستراتيجيــة لقطــاع التعليــم إلى الحاجــة إلى تغــيير التركيز في دور المشرف )ليشــمل 
 الأســاس للإصلًاح 

ِ
يــب بالإضافــة إلى المتُابعــة الرُســميّة(، وتطبيــق طُــرُق التقييــم الأصيــل بــدّلًاً مــن الطــرُق التقليدّيـّـة كحَجَــرُ التوجيــه والتدّر

التربــويّّ.

2. توظيف المعُلمين والمدارس لبيانات التقييم لغايات التخطيط

يعــدّ المعلمــون خططــاً لتقدّيــم دروســهم بنــاءً علــى أداء الطلبــة، بمــا في ذلــكَ درجــات اختباراتهــم، ويحــدّد مســتوى الصــف توجــه الخطــة. تــوزّّعُُ 
إرشــادات التقييــم علــى المــدّارس ســنوياً لجميــع المباحــث، وتغطــي هــذه الإرشــادات الاًمتحانــات النصفيــة، والاًختبــارات القــصيرة، والاًمتحانــات 
يــات أيضًــا بعــض الدّعــم للمعلــمين لوضــع وتطويــرُ الاًمتحانــات، بمــا في ذلــكَ جــدّاول المواصفــات  النهائيــة، والتقييــم النوعــيّ. تُقــدِّم المدّيرُ

وأمثلــة علــى عنــاصر التقييــم الجيــدّة.

يمكــنُ أن يســتفيدّ بعــض المعلــمين مــن دورة تنشــيطية حــول الاًختبــار والتقويــم مــع التركيز علــى إجــرُاءات تقويــم عمليــة التعلــم، ووضــع اختبــار 
ــرُ  ــويّ )NIET( بوضــع وتطوي يــب الترب ــوطُني للتدّر ــاءً علــى معــايير محــدّدة. قــام المعهــدّ ال ــع الدّرجــات بن ي ــاءً علــى جــدّول المواصفــات، وتوز بن
يبيــة للمعلــمين المعيــنين حدّيثًــا،  يــب التربــويّ )NIET( برُامــج تدّر يبيــة حــول إعــدّاد المعلــمين للًاختبــارات. يقــدّم المعهــدّ الــوطُني للتدّر أدلــةٍ تدّر
والمعلــمين غير المؤهــلين في أثنــاء الخدّمــة، وقــادة المــدّارس، والمشرفين. تتضمــن الوحــدّات المقدّمــة للمعلــمين في هــذه المجموعــات المخُتلفــة 

جميعهــا تــرُكيًزا علــى التقييــم، بمــا في ذلــكَ توظيــف بيانــات التقييــم لتوجيــه التخطيــط للتعليــم والتعلــم.

يجــرُيّ حاليًــا تحليــل نتائــج الاًختبــارات والاًمتحانــات بشــكل محــدّودٍ ومقيّــدّ علــى مســتوى المدّرســة. رغــم تقدّيــم المشرفين لبعــض أوجــه الدّعــم 
يــزُ عمليّــة تحليــل نتائــج التقييمــات علــى مســتوى  ــه يمكــن تعزُ في جوانــب التقييــم للمــدّارس والمعلــمين الأفــرُاد أو مجموعــات المعلــمين، إلاً أنّ
 يتيــحُُ توجيــه التخطيــط والدّفــع باتخــاذ قــرُارات تعليميّــة. تضمنــت إحــدّى المبــادرات الســابقة قبــل عــام 2019 »فــرُق توظيــف 

ٍ
المدّرســة بشــكل

يــب  يــزُ التعليــم والتعلــم، وتضمنــت المبُــادرة تدّر البيانــات«؛ حيــث دعمــت تلــكَ الفــرُقُ المــدّارس والمعلــمين في تحليــل بيانــات التقييــم لتعزُ
ــة لدّعــم المــدّارس في تحليــل وتفــسير بيانــات التقييــم الوطُنيّــة خاصتهــا، إلاً أنّ هــذه المبُــادرة مُتوقفــةٌ الآن.  يّ الموظــفين علــى مســتوى المدُّيرُ

2.2 سبلُُ المضيّّ قُُدُمًا
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وصف موجزُأولوية السياسات

1.إنشاء روابط واضحة بين تقويم المدّارس والتخطيط المدّرسي 
والتعليم والتعلم والتقييم

كثر انســيابية، مــزُودًا ببروتوكــول واضــحُ يحــدّد العنــاصر المحــدّدة التي  يمكــن أن يكــون الإشراف أ
ســيفحصها المشرفــون، والتي ســيكونُ المعلمــون مســاءلين عنهــا. ينبغــي أن ينتقــل الإشراف 
كثر  يــارات لــكل معلــم إلى مُنــحنى أ مــن خطــة فصليــة مبنيــة علــى عــدّد محــدّد مســبقًا مــن الزُ
يــارات وتوجيــه  اســتنادًا إلى الاًحتياجــات؛ حيــث يتلقــى المعلمــون الذيــن يواجهــون صعوبــات ز
كثر تواتــرًُا. يمكــن اســتخدّام بيانــات تقييــم الطلبــة بشــكل أفضــل لتوجيــه الجوانــب المختلفــة  أ

 متماســكَ.
ٍ
للإشراف والتخطيــط والتقويــم علــى مســتوى المدّرســة لتشــكيل كل

ية وتحدّيث الخطط  2.النظرُ إلى التخطيط المدّرسي كعملية تكرُار
بشكل منتظم

ينبغــي أن يحــدّث التخطيــط المــدّرسي بشــكل مُســتمرُ، مــع تحدّيــث الخطــط ســنويًا علــى الأقــل، 
ــدّة التي تُجمــعُ علــى مســتوى المدّرســة والمعلــم والطالــب. ينبغــي  ــاءً علــى المعلومــات الجدّي بن
إجــرُاء مرُاجعــات للخطــة بمــا يتمــاشى مــع تقــدّم الطلبــة واحتياجاتهــم التعليميــة، ويجــب أن 
يــة( متعلقــة بالتقييــم، مــع  يــة )وزار تتضمــن الخطــط المدّرســية أهدّافًــا ومــؤشرات وغايــات مرُكزُ

الإشــارة بعــضُ الشيء إلى كيفيــة عمــل المدّرســة نحــو تحقيــق تلــكَ الأهــدّاف.

3. تقدّيم التوجيه وبناء القدّرات بين موظفي المدّارس 
حول كيفية الاًستفادة من بيانات التقييم لأغرُاض 

التخطيط.

يــة والمســتوى المرُكــزُيّ في تحليــل نتائــج  يــدّ مــن الدّعــم مــن المدّيرُ تحتــاجَ المــدّارس والمعلمــون إلى مزُ
ــات  ــة لغاي  قائمــة علــى الأدل

ٍ
ــاح ــرُ من التقييمــات التكوينيــة والختاميــة، حتى يتمكنــوا مــن تطوي

التخطيــط. يشــمل هــذا الأمــرُ مُتابعــة تــأثير التطويــرُ المــهني للمعلــمين في مجــال التقييــم علــى 
ممارســات التقييــم لدّيهــم.

1. إنشاء روابط واضحة بين تقويم المدارس والتخطيط المدرسي والتعليم والتعلم والتقييم

ــا -  ــا أم داخليً كان خارجيً ينبغــي أن تكــون هنــاك روابــط بين المكونــات المخُتلفــة للتقييــم والتقويــم. يجــب أن يصــبَ تقويــم المــدّارس - ســواء أ
وتقويــم وتقييــم المعلــمين للطلبــة في بوتقــةٍ واحــدّة تتمحــور حــول أهــدّافٍ مُشتركــة. قــدّ تتعلــق هــذه الأهــدّاف بتنفيــذ مُنــحنى جدّيــدّ للتقييــم 
أو اســتخدّام بيانــات التقييــم الحاليــة لأغــرُاض جدّيــدّة. في كلتــا الحالــتين، ينبغــي إدراجَ مبــادرة التقييــم في تقويــم المدّرســة )الخارجــي والدّاخلــي( 

وخطــة المدّرســة وخطــط المعلــمين للتعليــم والتعلــم.

يمكــنُ أن تواجــه بعــض المــدّارس والمعلــمين صعوبــة في إحــدّاث تغــيير في التعليــم والتعلــم والتقييــم اســتنادًا إلى خطــط مدّرســية واضحــة ترُكــزُ 
علــى التقييــم؛ ولاً بــدّّ مــن وجــودِ انعكاســات وتبعــاتٍ واضحــة لمثــل هــذه المــدّارس والمعلــمين، قــدّ تشــمل تــوفير دعــم إضــافي )مــن خلًال المشرفين 
مــثلًًا(، وتقويــم خارجــيٌ إضــافيٌ علــى مســتوى المدّرســة والصــف، وتكثيــف ملًاحظــة ومتابعــة الأقــرُان، فــصلًًا عــن عــرُوض توضيحيــة صفيّــة حــول 

تحــسين التعليــم والتعلــم والتقييــم.

ية وتحديث الخطط بشكلُ منتظم  2. النظر إلى التخطيط المدرسي كعملية تكرار

ينبغــي تحدّيــث الخطــط المدّرســية للتقييــم بشــكل منتظــم كلمــا توفــرُت معلومــات جدّيــدّة حــول تــأثير الخطــة الحاليّــة. يمكــن أن تنبثــق هــذه 
المعلومــات مــن تقويــم المدّرســة وتقويــم المعلــمين والمعلومــات التي جُمعــت عــن تعلــم الطلبــة، بمــا في ذلــكَ بيانــات الاًختبــارات )مثــل نتائــج 

يهــا المعلمــون(. ــارات الرُســمية وغير الرُســمية التي يجرُ الاًختب

ــة للــوزارة، مثــل أهــدّاف الإنجــاز للتقييمــات الوطُنيــة والدّوليــة، في الخطــط المدّرســية، مــع تحدّيــدّ خطــوات  يّ يجــب أن تنعكــس الأهــدّاف المرُكزُ
يــادة نســبة الطلبــة الذيــن يصلــون إلى المســتوى  تحقيقهــا علــى مســتوى المدّرســة والصــف. فعلــى ســبيل المثــال، إذا كان الهــدّف المرُكــزُيّّ يتمثــلُ بزُ
ــالي  ــوم )وبالت ــات والعل ياضي ــوم )TIMSS( في الرُ ــات والعل ياضي ــة للرُ ــة في الدّراســة العالمي ــارات الاًتجاهــات الدّوليّ ــار الأدنى للأداء في اختب والمعي
تقليــل نســبة الطلبــة دون المســتوى والمعيــار الأدنى للأداء(، فينبغــي أن تــشير الخطــة المدّرســية وخطــط المعلــمين سُــبُل تحقيــق ذلــكَ. مــن 

الأنشــطة المقُترحــة في هــذا الصــدّد:

· ياضيات وتفسير نتائج التجارب في العلوم.	 يادةُ التركيز على حلُ المشكلات في الر ز
· ياضيــات والعلــوم )ســتكون هــذه أنشــطة 	 إدراج أنشــطة تقييــم إضافيــة للتحقــق مــن تعلــم الطلبــة في أثنــاء حصــص الر

تقييــم تكوينيــة، مثــلُ أســئلة المعلــم والاختبــارات القصــيرة والأنشــطة الــي يقيـّـم فيهــا الطلبــة تعلمٌَهُــم(.



15 14

· يةّ(، مــن خــلال 	 ياضيــات والعلــوم بشــكلُ منتظــم )مثــلًا بصــورةٍ شــهر جمــع بيانــات ختاميــة عــن تقــدم الطلبــة في الر
إجــراء اختبــارات قُصــيرة. تُناقُــشُ النتائــج بــين المعلمــين في ســياق تحديــد مــا إذا أحــرزَ تقدمــاً كافٍ.

3. تقديم التوجيه وبناء قُدرات الكادر المدرسيّ حول كيفية الاستفادة من بيانات التقييم لأغراض التخطيط

إذا كان الهــدّفُ أن يصبــحَُ التقييــم البــؤرة الرُئيســة للتخطيــط المــدّرسي، فســيحتاجَ قــادة المــدّارس والــكادر المــدّرسيّ إلى الدّعــم في تحليــل وتفــسير 
بيانــات التقييــم، التي يمكــنُ أن تنشــأ مــن:

· ياضيــة 	 يــر عــن تجربــة أو شرح كيفيــة حــلُ مشــكلة ر اســتجابات الطلبــة لأنشــطة التقييــم غــير الرســمية، مثــلُ كتابــة تقر
معينــة.

· أداء الطلبة في الاختبارات الي يُعِدُها المعلمون.	
· أداء الطلبة في الاختبارات الخارجية، بما في ذلك الاختبارات الموحدة.	
· أداء الطلبة في التقييمات الوطنية.	

يمكــن توظيــف البيانــات المســتندّة إلى هــذه التقييمــات لتحدّيــث الخطــة المدّرســية وخطــط المعلــمين الخاصــة بمــا يكفــل تحــسين أداء الطلبــة. 
يــة تشــمل: التعليــم، وجمــع بيانــات التقييــم لقيــاس فعاليــة التعليــم، وتحليــل بيانــات التقييــم، وإجــرُاء  يمكــن النظــرُ إلى العمليــة علــى أنهــا دور

تعــدّيلًات علــى خطــط المدّرســة والمعلــم، وإعــادة العمليّــة مــرُة أخــرُى.

وبالتوازيّ مع ذلكَ، ينبغي متابعة أثرُ التطويرُ المهني في مجال التقييم - سواء قبل الخدّمة أو أثناءها - بصورة مستمرُة، ويشمل ذلكَ:

· مســتويات رضــا المعلمــين عــن محتــوى وعمليــة التطويــر المهــني في مجــال التقييــم، مــن خــلال إجــراء اســتطلاعات بعــد 	
تقديــم التطويــر المهــني.

· المعلــم أو تقويــم المدرســة 	 المعلمــين في ســياق تقويــم  مُتابعــة  التقييــم، مــن خــلال  المعلمــين لاســتراتيجيات  تنفيــذ 
معهــم. خاصتهــم  التقييــم  ممارســات  ومناقُشــة 

ينبغــي أن تُغــذيّ نتائــج هــذه الأنشــطة التطويــرُ المــهني اللًاحــق، لضمــان تلبيتــه لاًحتياجــات المــدّارس والمعلــمين، وأن يكــون قــابلًًا للتطبيــق في 
ســياقات التعليــم خاصتهــم.

المحور )3(: التقييم لغايات تكوينيّة ومسحيّة

يستكشــفُ ويبحــثُ الإطُــارُ، في ســياق المحــور الثالــث، دورَ تقييــم الطلبــة لغايــات تكوينيــة ومســحيّة. تهــدّف التقييمــات التكوينيــة إلى تــوفير 
معلومــات قابلــة للتنفيــذ للمعلــمين والطلبــة، حيــث تُســتخدّم النتائــج لتعدّيــل أنشــطة التعلــم بمــا يكفــل تعليــم الطلبة على المســتوى المناســب. 
أمــا التقييمــات المســحيّة، فهــي عــادةً تقييمــات موجــزُة تُجــرُى للطلبــة جميعهــم في مســتوى صفــي مــعين، وتُســتخدّم لتحدّيــدّ الطلبــة المعــرُضين 

لخطــرُ عــدّم تحقيــق نتائــج التعلــم الرُئيســة، أو الذيــن يفشــلون في تحقيقهــا في مهــارة أو موضــوع مــعين، وتزُويدّهــم بالدّعــم المخصــص.

 3.1 الوضع الراهن

1. مسح تطوّر القرائية في الصفوف الأولى

ــار  ــة. يهــدّف هــذا الاًختب ــا للغــة العرُبيّ ــاءً علــى التجــارب الناجحــة في دول أخــرُى في الشرق الأوســط وخارجــه، مســحًا قرُائيً وضعــت الــوزارة، بن
لتحدّيــدّ الأطُفــال الذيــن لم يحققــوا المســتوى المطلــوب في اكتســاب مهــارات القرُائيــة المبُكــرُة مثــل معرُفــة الحــرُوف، وقــرُاءة المقاطُــع، وقــرُاءة 
الكلمــات، والتعــرُف علــى الأصــوات، وحــذف المقاطُــع، بحلــول نهايــة الصــف الأول، الأمــرَُ الــذيّ يُمكـّـن المعلــمين اســتنادًا إلى نتائجــه مــن تقدّيــم 
الدّعــم المسُــتهدّف لأولئــكَ الأطُفــال. جــرُى تجرُبــةُ المســحُ بنجــاح في كانــون الأول/ ديســمبر لعــام 2023 مــع طُلبــة الصــف الثــانيٍ، وفي نيســان/ 

ــا في المحافظــات جميعهــن. يجيً يــل لعــام 2024 مــع طُلبــة الصــف الأول في الضفــة الغرُبيــة، وتــعتزم الــوزارة تطبيــق المســحُ تدّر أبرُ

2. أنواع التقييم التكويني

يُعــدّ التقييــم التكــويني ركنًــا أساســيًا في العمليــة التعليميــة، إذ يوفــرُ تغذيــة راجعــة مســتمرُة للطلبــة والمعلــمين علــى حــدّ ســواء، ممــا يســهم في 
توجيــه عمليــة التعليــم والتعلــم، ويمكــن وصفــه أيضًــا بأنــه تقييــم مــن أجــل التعلــم. يتجلــى دور هــذه التقييمــات في تحــسين تعلــم الطلبــة 

ــة في التعليــم  يّ يــة ومعلومــات آنيــة عــن مــدّى فهــم الطلبــة، ممــا يتيــحُُ إجــرُاء تعــدّيلًات فور في جوانــب متعــدّدة، فهــي توفــرُ تغذيــة راجعــة فور
لتلبيــة احتياجــات الطلبــة الفرُديــة، كمــا مــن شــأنها أن ترُشــدّ المعلــمين في تخطيــط الــدّروس المســتقبلية بنــاءً علــى احتياجــات الطلبــة. يشــجع 
التقييــم التكــويني أيضًــا علــى التأمــل، ويحــثُ الطلبــة علــى التفــكير في عمليــة تعلمهــم وتقدّمهــم، الأمــرُ الــذيّ مــن شــأنه أن يســاعدّ الطلبــة علــى 
تعلــم كيفيــة مُتابعــة وتوجيــه تعلمهــم الخــاص. تعــتبُر التقييمــات التكوينيــة تقييمــاتٍ ذات مخاطُــرُة منخفضــة4، وتوفــرُ فرُصًــا للطلبــة للتــدّرب 
كثر تفاعليــة وإثــارة  والتحــسين دون ضغــط الاًختبــارات ذات المخُاطُــرُة العاليّــة. تعــزُزُ هــذه التقييمــات المشُــاركة، ويمكــن أن تجعــل التعلــم أ

للًاهتمــام بالنســبة للطلبــة. يُمكــن أن يأخــذ التقييــم التكــويني أشــكالًاً عدّيــدّة، منهــا علــى ســبيل المثــال:

· الاًختبارات القصيرة: اختبارات موجزُة وذات مُخاطُرُةٍ مُنخفضة يمكن إجرُاؤها على نحو متكرُر لتقييم تقدّم التعلم.	
· بطاقات الخرُوجَ: مهام قصيرة ومرُكزُة تُعطى في نهاية الدّرس للتحقق من الفهم.	
· الملًاحظات والمتابعات: مُلًاحظة ومُتابعة المعلمين للطلبة في أثناء عملهم، وتدّوين ملًاحظات عن أدائهم.	
· التقييم الذاتي: تفكُرُ الطلبة في تعلمهم الخاص وتحدّيدّ مجالاًت التحسين.	
· تقييم الأقرُان: تقدّيم الطلبة تغذية راجعة لبعضهم البعض على عملهم.	
· اســتراتيجية )فكــرُ، زاوجَ، شــارك(: يفكــرُ الطلبــة في ســؤال علــى نحــو فــرُديّ، ثــم يناقشــونه مــع شريــكَ، ثــم يشــاركونه مــع 	

الصــف.
· أوراق الدّقيقة الواحدّة: مهام كتابية موجزُة؛ حيث يلخص الطلبة النقاطَ الرُئيسة، أو يعبرون عن ارتباكهم.	
· الأدوات الرُقمية: تطبيقات ومنصات مُختلفة تتيحُُ إجرُاء تقييمات سريعة وتفاعلية.	

يفيــدُّ المشُرفــون، في ظــل غيــاب البيانــات حــول كيفيــة إدارة المعلــمين في فلســطين واســتخدّامهم لأنــواع مختلفــة مــن التقييــم التكــويني في 
تعليمهــم اليومــي في الصــف، بــأن المعلــمين يســتخدّمون مجموعــة متنوعــة مــن الاًستراتيجيــات المخُتلفــة، بمــا في ذلــكَ التقييمــات »الأصيلــة« 
يــزُ قــدّرة المعلــمين في  يــب التربــويّ )NIET( بــرُون أنّ ثمــة مجــال لتعزُ يع. بيــدّ أنّ المشرفين وكادر المعهــدّ الــوطُني للتدّر والعمــل القائــم علــى المشــار
كبر، وتشــمل مجــالاًت التحــسين الإضافيــة المعرُفــة وتطبيــق استراتيجيــات التقييــم التكــويني المختلفــة،  استراتيجيــات التقييــم التكــويني بشــكل أ
بالإضافــة إلى النصائــحُ العمليــة حــول كيفيــة الــتصرف بنــاءً علــى النتائــج وتزُويــدّ الطلبــة الذيــن يواجهــون صعوبــات بدّعــم وتغذيــة راجعــة 

إضافيــة مصممــة لتحــسين أدائهــم.

يــب التربــويّ )NIET( علــى أهميــة التعلــم التعــاونيٍ وتقييــم الأقــرُان والتقييــم الــذاتي بشــكل خــاص؛  كــدّ المشرفــون وكادر المعهــدّ الــوطُني للتدّر أ
يــن.  إذ يتطلــب ذلــكَ مــن الطلبــة اســتيعاب مــعنى العمــل الجيــدّ ومُشــاركة وفهــم هــذه النتائــج بأنفســهم أو مُشــاركتها مــع الطلبــة الآخرُ
كمــا أظهــرُت الأبحــاث أنــه يمكــن أن يكــون لهــذه الاًستراتيجيــات تــأثير إيجــابي علــى التعلــم؛ فهــي تشــمل مشــاركة الطلبــة في التنظيــم الــذاتي 
يقــة موجهــة ذاتيًــا ومدّروســة. يمكــن اســتخدّام مُندّرجــات التقييــم )Rubrics( أو  والتخطيــط ومُتابعــة تقدّمهــم نحــو أهــدّاف التعلــم بطرُ
كثر تواتــرًُا لدّعــم عمليــات تقييــم الأقــرُان والتقييــم الــذاتي. لاًحــظ المشرفــون أن بعــض المعلــمين يرُبطــون بفعاليــة بين  قوائــم المرُاجعــة بشــكل أ
التعلــم التعــاونيٍ وتقييــم الأقــرُان والتقييــم الــذاتي، يُمكــن أن يتضمــن ذلــكَ عمــل أعضــاء المجموعــة معًــا لإتمــام مهــام التقييــم الأصيــل، مــع 

تعــيين دور لــكل فــرُدٍ، وتقييمــه )تقييــم المعُلــم أو الأقــرُان أو تقييمهــم لأنفســهم( علــى كيفيــة أدائــه لهــذا الــدّور.

يبًــا علــى جوانــب التقييــم التكــويني للمعلــمين في فلســطين. اعتُمِــدّت، علــى  يــب التربــويّ )NIET( بالفعــل تدّر يقــدّم المعهــدّ الــوطُني للتدّر
يــب علــى التقييــم مــن أجــل التعلــم  ســبيل المثــال، تقنيــات مثــل اســتخدّام بطاقــات الخــرُوجَ في نهايــة الــدّرس. غير أنــه ينبغــي توســيع نطــاق التدّر
يــب  كبر، مــع التركيز بشــكل خــاص علــى مجموعــة أدوات التقييــم التكــويني التي يمكــن اســتخدّامها. أشــار كادر المعهــدّ الــوطُني للتدّر بشــكل أ
يــب مُكثــف علــى كيفيــة إدارة وتصحيــحُ التقييمــات الأصيلــة. تــشير الأدلــة السرديـّـة إلى أن المعلــمين في  التربــويّ )NIET( أيضًــا إلى الحاجــة إلى تدّر
يــدّ مــن الدّعــم في تنفيــذ مثــل هــذه التقييمــات  فلســطين، رغــم تلقيهــم العدّيــدّ مــن الــدّورات حــول تقييــم الأداء الأصيــل، مــا زالــوا بحاجــة إلى مزُ

وتوظيــف نتائجهــا لتصميــم تــدّخلًات فعالــة.

يلعــب المنهــاجَ دورًا رئيسًــا في التقييــم التكــويني )والختامــي(، حيــث إن الهــدّف النهــائي للتعليــم والتعلــم والتقييــم هــو ضمــان تحقيــق الطلبــة 
لنتائــج أو معــايير المنهــاجَ الرُئيســة المتُفقــة وصفهــم أو مســتوى نموهــم. يمكــن دعــم الجهــود الرُاميــة إلى ربــط المنهــاجَ والتقييــم مــن خلًال ضمــان 
أن المعلــمين والطلبــة علــى درايــة بنتائــج المنهــاجَ الرُئيســة، وكيفيــة إظهــار تحقيــق تلــكَ النتائــج. ومــن الأهميــة بمــكان مواءمــة التقييــم في الكتــب 
المدّرســية مــع كل مــن التقييمــات الدّوليــة والوطُنيــة، فــضلًًا عــن ضمــان توافــق إعــدّاد المعلــمين مــع أســاليب التقييــم الحاليــة. كمــا ينبغــي وضــع 

معــايير وإرشــادات لمصممــي ومطــوريّ المناهــج حــول التقييمــات التي تعــزُز اكتســاب الطلبــة للمعرُفــة والمهــارات.

 وليــس لهــا تبعــات عاليّــة تؤثــرُ علــى سير حيــاة مُتخذهــا، مثــلُ الاًختبــارات القــصيرة أو 
ٍ
4  التقييمــات ذات المخُاطُــرُة المنُخفضــة هــي تلــكَ التقييمــات التي لاً يترتــب عليهــا أثــرٌُ عــال

الاًختبــارات التعليميّــة بهــدّف تمــكين الطلبــة مــن موضــوع مــا؛ أمــا تلــكَ ذات المخُاطُــرُة العاليّــة فلهــا تبعــاتٌ علــى حيــاة الشــخص ومسيرتــه المهنيّــة والأكاديميّــة ومثالهــا امتحــان 

الثانويّــة العامــة.
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3.2 سبلُُ المضيّّ قُُدُمًا

الجدول 6: أولويات السياسات الرئيسة ضمن المحور 3

وصف موجزُأولوية السياسات 

1. إتاحة المسحُ القرُائيّ للغة العرُبيّة 
للمدّارس جميعها

، المسحُ القرُائي للغة العرُبية للمدّارس جميعها، 
ِ
سيتاحُ، بناءً على تجرُبة المسحُ

مصحوبًا باتصالاًتٍ ومعلوماتٍ واضحة مع مدّيرُيّ المدّارس والمعلمين وأولياء الأمور 
حول الأهدّاف والاًستخدّام المتوقع للأداة.

يزُ إتقان المعلمين لممارسات التقييم  2. تعزُ
التكويني

يزُ فهم المعلمين للتقييم التكويني والتغذية الرُاجعة التكوينية  يمكن توسيع وتعزُ
يبات موجهة. يمكن للوزارة  واستخدّام نتائج التقييم التكويني من خلًال تدّر
استكشاف إنشاء بنكَ مصادر للتقييم التكويني يزُود المعلمين بأمثلة لأفضل 

الممارسات، ويعزُز التعاون بين المعلمين.

3. تمكين المعلمين من تعدّيل تعليمهم 
بناءً على نتائج التقييم التكويني

تعتمدّ فعالية التقييم التكويني على قدّرة المعلمين على تكييف تعليمهم بناءً على 
نتائج التقييم. يمكن، مع ذلكَ، أن تعيق التوقعات الحازمة للمناهج هذه المرُونة، 

مما يتطلب توجيهات واضحة من السلطات التعليمية على جميع المستويات 
لتمكين المعلمين من التركيز على المعرُفة والمهارات الأساسية.

4. استكشاف جدّوى مناحي التقييم 
التكويني عن بُعدّ

يادة استخدّام مناحي  قدّ تتطلب الاًضطرُابات المستمرُة في التعليم الوجاهي ز
التقييم التكويني عن بُعدّ؛ حيثُ تتوافرُ أدوات رقمية متنوعة للتقييم التكويني، 

ولكن يجب مرُاعاة التحدّيات المتعلقة بتوافرُ الأجهزُة والاًتصال بالشبكات والمهارات 
الرُقمية وأمن البيانات. يمكن استكشاف مناحي بدّيلة مثل التقييمات عبر الهاتف. 
يمكِنُ توفير بنوك المصادر للمعلمين وأولياء الأمور كمصدّر لأدوات التقييم التكويني 

مثل الاًختبارات القصيرة والاًختبارات.
 

1. إتاحة المسح القرائيّّ للغة العربية للمدارس جميعها

تكمــن الغايــة الأساســيّة للمســحُ في مســاعدّة المــدّارس علــى تحدّيــدّ الأطُفــال الذيــن قــدّ يحتاجــون إلى دعــم إضــافي؛ أمــا الفائــدّة الثانويــة للمســحُ 
فهــي تــوفير البيانــات لمتُابعــة فعاليــة النظــام التعليمــي في تــوفير التطــور في الوقــت الملًائــم لمجموعــة صــغيرة مــن أهــم مهــارات القرُائيــة المبُكــرُة. 
يجــب، نظــرًُا للغايــة الأساســيّة، أن يكــون المســحُ قــصيًرا وسريــع التنفيــذ. ســيتاحُ، بنــاءً علــى تجرُبــة المســحُ، المســحُُ القــرُائيّ للغــة العرُبيــة للمــدّارس 

يجــي، وســيجرُيّ، بالتــوازيّ مــع ذلــكَ، وضــع وتطويــرُ تــدّخلًات موجهــة لدّعــم الطلبــة. جميعهــا مــن خلًال التنفيــذ والــطرح التدّر

يز إتقان المعلمين لممارسات التقييم التكويني 2. تعز

يــزُ فهمهــم للتقييــم  يــب في التقييــم التكــويني، والــذيّ يمكــن البنــاء عليــه لتوســيع وتعزُ تلقــى المعلمــون في فلســطين بالفعــل بعــض التدّر
التكــويني والتغذيــة الرُاجعــة التكوينيــة واســتخدّام النتائــج. ينبغــي، نظــرًُا للأدلــة القويــة علــى فوائــدّ تقييــم الأقــرُان والتقييــم الــذاتي للطلبــة، 
كيــة المعرُفيــة للطلبــة وقدّرتهــم علــى التعلــم المنظــم ذاتيًــا. يجــب أن تغطــي  يــزُ المهــارات الإدرا دعــم المعلــمين في تنفيــذ هــذه الأســاليب لتعزُ
يــة مســبقة  يبــات أيضًــا المعرُفــة البيدّاغوجيــة بالمحتــوى ذات الصلــة، بالإضافــة إلى الكفــاءة التقيميّــة، والتي حُــدّدت كمتطلبــات ضرور التدّر

للتقييــم التكــويني الفعــال.

العــنصر الرُئيــس في التقييــم التكــويني )والختامــي( الفعــال هــو اســتخدّام مجموعــة مــن أنواع الأســئلة في كل من الســياقات الشــفهيّة والكتابية، 
بمــا في ذلــكَ تلــكَ التي تســتنبط التفــكير عــالي المســتوى. يمكــن أن يــؤديّ تــوفير الفــرُص للمعلــمين لتحــسين مهاراتهــم في تطويــرُ مجموعــة مــن 
أنــواع الأســئلة )مثــل الأســئلة المفتوحــة والمغلقــة، والأســئلة الاًســتنتاجية والتقييميــة( إلى تحــسين التقييــم التكــويني، ومــن المتوقــع أيضًــا أن ينقــل 
ذلــكَ أيضًــا إلى التقييــم الختامــي )مثــل اختبــارات نهايــة الفصــل الــدّراسي(. يمكــن أيضًــا إشراك الطلبــة في بنــاء الأســئلة، وفي تحدّيــدّ المهــارات 
المطلوبــة للإجابــة عــن أنــواع مختلفــة مــن الأســئلة. يمكــنُ اســتخدّام الأســئلة المســتمدّة مــن التقييمــات الدّوليــة والوطُنيــة لتوضيــحُ نطــاق أنــواع 

الأســئلة التي قــدّ يضعهــا المعلمــون.

يجــيّ لبنــكَ مصــادر حــول التقييــم التكــويني، والــذيّ مــن شــأنه تزُويــدّ المعلــمين  ســتواصل وزارة التربيــة والتعليــم العــالي النظــرُ في التوســع التدّر
يــزُ التعــاون بين المعلــمين. يمكــن، علــى ســبيل المثــال، أن يتضمــن بنــكَ المصــادر مجموعــات مــن التقييمــات  بأمثلــة لأفضــل الممارســات وتعزُ
الأصيلــة القائمــة علــى الأداء التي يمكــن تقدّيمهــا للطلبــة، ثــم اســتخدّامها كأســاس لتلبيــة احتياجــات تعلــم الطلبــة. يمكــن تصميــم هــذه 
يــة للمعلــمين لتنفيذهــا وتفــسير النتائــج وتغــيير التعليــم  ــا، مــع دعــم المتخصــصين/المشرفين في المباحــث علــى مســتوى المدّيرُ يً التقييمــات مرُكزُ
ــة ومُشــاركته مــع المعلــمين لضمــان دمجــه بشــكل مناســب  ــم وغــرُض بنــكَ المصــادر هــذا بعناي ــج. يجــب دراســة تصمي ــى تلــكَ النتائ ــاءً عل بن
يقــة أقــل هيكلــة وغير رســمية مــن المناحــي الأخــرُى للتقييــم، ويمكــن  ــا مــا يُجمــعُ التقييــم التكــويني بطرُ في الممارســات التعليميــة؛ حيــث غالبً
أن يُســتمدّ مــن مجموعــة متنوعــة مــن مصــادر التقييــم المخُتلفــة، بمــا في ذلــكَ الملًاحظــات والمتابعــات، وملفــات الإنجــاز، والعــرُوض العمليــة، 

ــه مصــدّر إلزُامــيّ  ــذاتي، والحــوارات. لذلــكَ، يجــب ألاً يُنظــرُ إلى بنــكَ المصــادر علــى أن ــارات الورقــة والقلــم، وتقييــم الأقــرُان، والتقييــم ال واختب
ــم التكــويني. ــات ومناحــي التقيي وشــامل لاًستراتيجي

3. تمكين المعلمين من تعديلُ تعليمهم بناءً على نتائج التقييم التكويني

يمكــن للتقييــم التكــويني أن يحقــق نتائجــه فقــط إذا شــعرُ المعلمــون بأنهــم ممكنّــون تمامًــا )أيّ لهــم كافــة الصلًاحيــات( لتعدّيــل تعليمهــم بنــاءً 
كمــال الكتــاب المــدّرسي بحلــول نهايــة العــام  علــى النتائــج. قــدّ لاً يشــعرُ المعلمــون، في نظــام يتبــع توقعــات حازمــة نســبيًا لتغطيــة مباحــث معينــة وإ
الــدّراسي، بالرُاحــة في تكييــف وتعدّيــل تعليمهــم إذا كان الطلبــة خلــفَ الرُكــب. تظهــرُُ الحاجــة إلى تواصــل وتوجيــه واضــحين مــن وزارة التربيــة 
يــات ومدّيــرُيّ المــدّارس للمعلــمين لــلتركيز علــى المعرُفــة والمهــارات الأساســية في مباحثهــم الدّراســية،  يــة ومشرفي المدّيرُ والتعليــم العــالي المرُكزُ
وتتجلــى أهميــة هــذا الأمــرُ بشــكل خــاص في الســياق الحــالي في الضفــة الغرُبيــة، حيــث تلقــى الطلبــة في المــدّارس الحكوميــة التعليــم عــن بُعــدّ 
كتوبــرُ لعــام 2023. أمــا بالنســبة لغــزُة، ســتكون هنــاك حاجــة إلى حزُمــة شــاملة مــن  لمــدّة تصــل إلى ثلًاثــة أيــام في الأســبوع منــذ تشريــن الأول/ أ

التــدّخلًات التعليميــة الموجهــة المحــدّدة في خطــة الاًســتجابة التربويــة المتكاملــة للــوزارة.

4. استكشاف جدوى تنفيذ مُنحنى التقييم التكويني عن بُعد

يــدّة للتقييــم التكــويني، ولكــن هنــاك بعــض الأدوات التي يمكــن اســتخدّامها، بمــا يشــمل علــى ســبيل  تقــدّم بيئــات التعلــم عــن بُعــدّ تحدّيــات فرُ
المثــال، الاًختبــارات القــصيرة واســتطلًاعات الــرُأيّ عبر الإنترنــت، وبطاقــات الخــرُوجَ الرُقميّــة أو لوحــات المناقشــة، وأدوات تســجيل الشاشــة التي 
يمكــن للطلبــة مــن خلًالهــا تســجيل أنفســهم وهــم يشرحــون المفاهيــم، أو يحلــون المشــكلًات، والمســتندّات التعاونيّــة المشُــاركة، وأدوات أخــرُى. 
مــن الضرورة، عنــدّ النظــرُ في الأدوات الرُقميــة للتقييــم التكــويني، دراســة قيــود وتحدّيــات إمكانيــة الوصــول التي قــدّ يواجههــا الطلبــة والمعلمــون، 
مثــل نقــص الأجهــزُة الرُقميــة والمهــارات الرُقميــة والاًتصــال الموثــوق، بالإضافــة إلى مخــاوف خصوصيــة البيانــات وأمنهــا. تشــمل الخيــارات 
الأخــرُى المناحــي القائمــة علــى الهاتــف التي تســتفيدّ مــن الرُســائل النصيــة للتقييمــات التكوينيــة، واســتخدّام الأنشــطة المنزليــة مثــل الواجبــات 

المنزليــة أو اختبــارات الكتــاب المفتــوح لأغــرُاض التقييــم التكــويني.

المحور )4(: التقييم لغايات ختاميّة

يرُاجــع الإطُــار، في ســياق المحــور الرُابــع، دور التقييمــات الختاميــة في مختلــف المســتويات الصفيــة، بمــا في ذلــكَ امتحــان إتمــام المرُحلــة الثانويــة 
ذات المخاطُــرُة العاليّــة »التوجيهــي« في نهايــة الصــف الثــانيٍ عشر. يرُتبــط مصطلــحُ »التقييــم الختامــي« عمومًــا بعلًامــة أو درجــة نهايــة الفصــل 
يــج مــن  أو نهايــة الــدّورة الدّراســية، ويمكــن أن تعتمــدّ الدّرجــة تلــكَ علــى الأداء بالاًختبــار، أو أداء الطلبــة في المهــام التي يحدّدهــا المعلــم، أو مزُ

الاًثــنين.

4.1 الوضع الراهن

1. التقييم الختامي في الصفوف من الأول إلى الرابع

لاً تُجــرُى في فلســطين اختبــارات رســمية للطلبــة في الصفــوف مــن الأول إلى الرُابــع، بــل يعتمــدُّ تخصيــص ووضــع المعلــميَن الدّرجــات، بــدّلًاً مــن 
ذلــكَ، علــى المهــام المدّرســية والأعمــال الصفيــة التي ينجزُهــا الطلبــة وعلــى تقييمــات الأداء، وتوفــرُ نتائــج هــذا العمــل أساسًــا للمعلــمين لوضــع 
درجــات بصــورة وصفيّــة للأداء مــن مســتوى »ممتــاز« إلى »مقبــول«. تمثــل هــذه الدّرجــات فهــم الطلبــة للمحتــوى والعمليــات الرُئيســة. 
ــع الطلبــة الذيــن يرُســبون في صفــوف متتاليــة. قــدّ يُجــرُيّ المعلمــون بعــض الاًختبــارات لطلبتهــم في الصــف الرُابــع؛ إلاً أن هــذه  ومــع ذلــكَ، يُرَُف�
الاًختبــارات لاً تؤثــرُ في الدّرجــات المخصصــة للطلبــة، بــل الغــرُض منهــا هــو إعــدّاد الطلبــة للمســتويات الصفيــة التاليــة. وعلــى الرُغــم مــن أنــه، 
بشــكل عــام، لاً يجتمــع المعلمــون العاملــون في نفــس المســتوى الصفــي أو الذيــن يدّرسّــون ال مبحــث ذاتهــا لمناقشــة تخصيــص ووضــع الدّرجــات 

للطلبــة، إلاً أن المعلــمين قــدّ يجتمعــون لمناقشــة حــالاًت الطلبــة الذيــن ســيتلقون درجــة رســوب.

2.  لتقييم الختامي في الصفوف من الخامس إلى الثاني عشر

يُجــرُيّ المعلمــون في فلســطين، في الصفــوف مــن الخامــس إلى الثــانيٍ عشر، مجموعــة متنوعــة مــن التقييمــات الختاميــة المخُتلفــة، التي تشــمل 
الاًختبــارات القــصيرة، والاًختبــارات النصفيــة، والتقييمــات الأصيلــة، والاًمتحــان النهــائي في نهايــة كل فصــل دراسي. غالبًــا مــا تســتغرُق الاًختبارات 
أو الاًمتحانــات حصــة دراســية كاملــة، بينمــا يمكــن إجــرُاء الاًختبــارات القــصيرة بشــكل أسرع، ممــا يترك وقتًــا لأنشــطة التعليــم والتعلــم الأخــرُى. 
يــات كل عــام مواصفــات حــول عــدّد وأنــواع التقييمــات الختاميــة التي يجــب علــى المــدّارس القيــام بهــا. تعتمــدّ حــوالي 30 في المائــة  تصــدّر المدّيرُ
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مــن العلًامــات التي تُحتســب للدّرجــات في كل مبحــث علــى المهــام المدّرســية والأعمــال الصفيــة التي ينجزُهــا الطلبــة، أمــا الـــ 70 في المائــة المتبقيــة 
فتعتمــدّ علــى أدائهــم في الاًختبــارات والاًمتحانــات.

تتوفــرُ أدلــة المعلــمين للتقييمــات الأكثر نوعيــة، وتتضمــن هــذه الأدلــة جــدّاول مواصفــات تتعلــق بطــرُق التقييــم. تشــتملُ كل وحــدّة علــى 
أنشــطة تُثريّ فهــم الطلبــة لتلــكَ الوحــدّة، ويُكلــفُ كل طُالــب بجــزُء مــن النشــاطَ أو المشروع، وبعــض الأنشــطة ينفذُهــا مجموعــات مــن الطلبــة 
يعملــون بشــكل تعــاونيٍ. يتضمــن الدّليــل معــايير التقييــم لأربعــة مســتويات مــن الأداء ويــشير إلى الرُوابــط بين المنهــاجَ ونشــاطَ التقييــم. تُنفــذُ 
ياضيــات مثــل حصــص الكيميــاء والفيزيــاء، ويمكــن أن يؤثــرُ  الأنشــطة العمليــة )التجــارب( في مباحــث العلــوم والتكنولوجيــا والهندّســة والرُ
الأداء في هــذه الأنشــطة أيضًــا علــى درجــات الطلبــة، علــى الرُغــم مــن غيــاب التنظيــم الجيّــدّ للمخــتبرات في فلســطين حتى الآن وهــو جــزُء مــن 

ياضيــات. يــة حــول الإطُــار الــوطُني للتعليــم في المنــحنى التكاملــي في تعليــم العلــوم والتكنولوجيــا والهندّســة والرُ المشــاورات الجار

يفيــدّ المشرفــون بــأن المعلــمين يخصصــون وقتًــا كــبيًرا للتقييــم الختامــي، ولاً يقــتصر هــذا علــى المباحــث الأساســية. فعلــى ســبيل المثــال، قــدّ يُجــرُيّ 
طُالــب في الصــف الثامــن يــدّرس 8 مباحــث 4 امتحانــات أو اختبــارات قــصيرة في كل مبحــث كل فصــل دراسي، ممــا يــعني 64 اختبــارًا بشــكل 

إجمــاليّ خلًال العــام الــدّراسي، الأمــرُ قــدّ يكــون هــذا علــى حســاب التعليــم والتعلــم، خاصــة عندّمــا لاً تكــون التقييمــات ذات جــودة عاليــة.

يتمثــل الــدّور الرُئيــس للــمشرفين في ضمــان اســتخدّام المعلــمين لأدوات التقييــم بفعاليــة - ليــس فقــط في ســياق الاًمتحانــات، بــل لمتُابعــة تقــدّم 
يــع الدّرجــات. الطلبــة بشــكل مســتمرُ. يرُاجــع المشرفــون أحيانًــا الاًختبــارات المقُدّمــة للطلبــة، بمــا في ذلــكَ المحتــوى وتوز

يــب التربــويّ )NIET( عــن مخاوفهــم بشــأن جــودة عنــاصر الاًختبــار التي يعدّهــا المعلمــون. تــشير  أعــرُب المشرفــون وكادر المعهــدّ الــوطُني للتدّر
الأدلــة السرديــة إلى أن الاًمتحانــات التي يعدّهــا المعلمــون غالبًــا مــا تتضمــن أســئلة ذات مســتوى أدنى قــدّ ترُتبــط بمحتــوى الكتــاب المــدّرسي بــدّلًاً 
مــن الأســئلة ذات المســتوى الأعلــى التي تقيــس ســمات مثــل التفــكير الإبدّاعــي والتقييــم والتفــكير النقــدّيّ ومــا إلى ذلــكَ. يــقترح بعــض المشرفين 
ــا إلى الاًختلًافــات بين الاًختبــارات التي يضعهــا المعلمــون وتُجــرُى في المــدّارس، وتلــكَ  أن الأداء المنخفــض للطلبــة الفلســطينيين قــدّ يُعــزُى جزُئيً
يــدّ مــن العنــاصر التي تقيــس حــل المشــكلًات وجوانــب أخــرُى مــن التفــكير عــالي  المســتخدّمة في التقييمــات الدّوليــة، والتي يُعتقــدّ أنهــا تتضمــن المزُ
ياضيــات، أدى 80 في المئــة مــن الطلبــة في عمــرُ 15 عامًــا في فلســطين  المســتوى. في البرنامــج الــدّولي لتقييــم الطلبــة )PISA - 2022( لجزُئيــة الرُ
ياضيــة في الحيــاة الواقعيــة، أو لمتابعــة دراســة  أداءً دون المســتوى الثــانيٍ للكفــاءة، ممــا يــعني أنهــم لم يمتلكــوا المهــارات الكافيــة لحــل المشــكلًات الرُ

ياضيــات. الرُ

يبًــا للمعلــمين حــول كيفيــة تطويــرُ ووضــع عنــاصر الاًختبــار، بمــا في ذلــكَ الجامعــات والمشرفــون  تقــدّم مجموعــة واســعة مــن الجهــات تدّر
يــب التربــويّ )NIET(. تظهــرُُ أيضًــا مخــاوف بشــأن تضخيــم الدّرجــات، حيــث يُمنــحُ الطلبــة  والمنظمــات غير الحكوميــة والمعهــدّ الــوطُني للتدّر
ــات  ــة(. ومــع ذلــكَ، لم يجــدّ تحليــل البيان ــة )مثــل التقييمــات الوطُني ــشيُر إليهــا أداؤهــم في التقييمــات الخارجي درجــات أعلــى مــن تلــكَ التي يُ

لدّرجــات المــدّارس في الصفــوف مــن العــاشر إلى الثــانيٍ عشر في الضفــة الغرُبيــة في الــفترة 2023-2021 أدلــة قويــة علــى ذلــكَ.

3. امتحان الثانوية العامة )التوجيهي(

يلعــب امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( دورًا رئيسًــا في المجتمــع الفلســطيني ويحــدّد المســار المــهني للطلبــة. يخضــع حــوالي 80,000 طُالــب 
في الصــف الثــانيٍ عشر في فلســطين كل عــام لاًمتحــان إتمــام المرُحلــة الثانويــة. ينجــحُُ، في المتوســط، حــوالي 70-65 في المئــة مــن الطلبــة في 
يــرُان – تمــوز؛ حيــث يحقــق الطلبــة في الــفرعُ العلمــي عــادةً معــدّلاًت نجــاح أعلــى مــن الــفرعُ الأدبي.  الاًمتحــان خلًال فترة الاًمتحــان الأولى في حزُ
يخــدّم امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي(، علــى غــرُار دول أخــرُى في الشرق الأوســط وحــول العــالم، غــرُضين: )1( يشــهدّ علــى إتمــام المرُحلــة 
الثانويــة، و)2( يقــرُرُ القبــول في التعليــم العــالي مــن عدّمــه. يحــدّدُ امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( نجــاح الطلبــة بصورتــه المفــرُدة، حيــث لاً 

تؤخــذ الدّرجــات مــن الأعمــال الصفيــة المنجــزُة خلًال دورة التعليــم الثانــويّ العليــا في الاًعتبــار عنــدّ احتســاب الدّرجــة النهائيــة للطلبــة.

يــة عنــاصر اختبــار الثانويــة العامــة )التوجيهــي(، وتتكــون هــذه اللجنــة مــن خبراء متخصــصين في المباحــث  تضــع وتصمــم لجنــة امتحانــات مرُكزُ
يــات التابعــة للــوزارة. يختلــف تصميــم الاًختبــار لــكل فرعُ مــن فــرُوع التعليــم الثانــويّ، البالغــة إجمــالًاً 9 فــرُوع للثانويــة العامــة  مــن مكاتــب المدّيرُ
يــادة والأعمــال، والصناعــي، والزُراعــي، والفنــدّقي، والاًقتصــاد المنزلي، والشرعــيّ. تتركــزُ غالبيــة  )التوجيهــي(: الأدبي، والعلمــي، والتكنولوجــي، والرُ
الطلبــة في الفــرُعين الأدبي والعلمــي، حيــث يشــكلون حــوالي 62 و27 في المئــة مــن طُلبــة الصــف الثــانيٍ عشر علــى التــوالي. تــعين وزارة التربيــة 
والتعليــم العــالي رســميًا حــوالي 3-2 مشرفين لــكل مبحــث لوضــع عنــاصر اختبــار الثانويــة العامــة )التوجيهــي(، وبينمــا يُــعين المشرفــون كمؤلفــي 
عنــاصر الاًختبــار ســنويًا، عــادةً لاً يتــغير تكويــن اللجــان علــى مــرُ الســنين. لاً يُســمحُ للــمشرفين المشــاركين في تصميــم الاًمتحــان بتقدّيــم أيّ دروس 
يــب مبــاشر يتقــدّم للًاختبــار في تلــكَ الســنة المحــدّدة. تعــتبر عمليــة وضــع الاًختبــار سريــة للغايــة، وتوضــع  خصوصيــة أو أن يكــون لدّيهــم أيّ قرُ

جميــع العنــاصر وترُاجــع حصريًــا مــن خلًال اللجــان الإشرافيــة.

تشــكل إدارة امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( جهــدًّا لوجســتيًا كــبيًرا يكلــفُ حــوالي 7.6 مليــون دولاًر أمــرُيكي ســنويًا. توجــدّ مجموعــة قويــة 
مــن الإجــرُاءات لضمــان توحيــدّ الاًمتحــان. أصــدّرت وزارة التربيــة والتعليــم العــالي دلــيلًًا إجرُائيًــا شــاملًًا يوفــرُ وثيقــة مرُجعيــة واحــدّة. تتضمــن 

العنــاصر الرُئيســة لتوحيــدّ الاًمتحــان اســتبيانات الاًمتحــان، ومعــايير التصحيــحُ، ومعالجــة البيانــات، والإبلًاغ عــن النتائــج.

تتــاح للطلبــة، إذا رســبوا في امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( في بعــض المباحــث أو أرادوا تحــسين درجاتهــم، فرُصــةٌ لتقدّيــم امتحــان 
يــرُان - تمــوز، عــادةً في آب وفي كانــون الأول - كانــون الثــانيٍ مــن العــام  تكميلــي. تنفــذ دورات الاًمتحــان التكميلــي بعــدّ الاًمتحــان الرُئيــس في حزُ
الــدّراسي التــالي. يُســمحُ للطلبــة بالخضــوع لاًمتحــان تكميلــي لأربــع مباحــث كحــدّ أقصى، مــا لم تكــن هنــاك حــالاًت خاصــة مثــل المــرُض أو وفــاة 

أحــدّ أفــرُاد الأسرة.

شــكلت جــودة عنــاصر الاًختبــار في امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( الفلســطيني موضــوع نقــاش وطُني لســنوات. يُقــال إن امتحــان الثانويــة 
العامــة )التوجيهــي( الفلســطيني، علــى غــرُار الاًمتحانــات الأخــرُى ذات المخاطُــرُة العاليّــة في المنطقــة، يعتمــدّ إلى حــدّ بعيدّ على التذكرُ والاًســتظهار. 
بالإضافــة إلى ذلــكَ، واجهــت السلًامــة الفنيــة لعنــاصر الاًختبــار تحدّيــات، بمــا في ذلــكَ أســئلة لم تصــغ بوضــوح أو كانــت صعبــة للغايــة في الحــل، 
ممــا أثــار غضــب الطلبــة وأوليــاء الأمــور. تشــكل الطبيعــة ذات المخاطُــرُة العاليــة لاًمتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( تحدّيًــا رئيسًــا أيضًــا؛ 
يــدّ تفاقــم عــدّم المســاواة. يفتقــرُ أولئــكَ الذيــن لاً ينجحــون في امتحــان الثانويــة العامــة  فهــي تغــذيّ صناعــة كــبيرة للــدّروس الخصوصيــة ممــا يزُ

)التوجيهــي( إلى أيّ وثيقــة رســمية تشــهدّ إتمامهــم 12 عامًــا مــن التعليــم ويُتركــون لمواجهــة آفــاق قاتمــة في ســوق العمــل.

4.2 سبلُُ المضيّّ قُُدُمًا
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وصف موجزُأولوية السياسات 

1. مرُاجعة تواترُ وتكرُار التقييمات الختامية

ينبغي مرُاجعة تواترُ وتكرُار الاًختبارات والاًمتحانات الختامية لتحقيق توازن أفضل بين التقييم 
المستمرُ والتقييم الختامي. يمكن لوزارة التربية والتعليم العالي النظرُ باستبدّال بعضها بالعمل 

يع وبالمزُيدّ من التقييمات التكوينية. سينظرُ في إدخال تقييمات مناسبة  القائم على المشار
للعمرُ في الصفوف المبكرُة. 

2. تزُويدّ المعلمين بدّعم إضافيّ حول كيفية 
تصميم وتصحيحُ واستخدّام التقييمات 

الختامية

يبًا إضافيًا لتحقيق توازن أفضل بين اختبار المهارات الدّنيا والعليا،  قدّ يشمل الدّعم تدّر
وتوفير أمثلة مشروحة لأعمال الطلبة توضحُ تطبيق مُندّرجات )Rubrics( وضع العلًامات، 

ودعم تعدّيل المعايير داخل المدّارس. تنويّ وزارة التربية والتعليم أيضًا إنشاء بنكَ أسئلة يمكنّ 
المعلمين من إنشاء اختبارات بمستويات صعوبة معرُوفة تشمل عناصر موضوعية ومهام أداء 

مفتوحة النهايةّ.

3. مواصلة المشاورات مع جميع أصحاب 
العلًاقة المعنيين حول آفاق الإصلًاح التدّريجي 

لاًمتحان الثانوية العامة )التوجيهي(

تنظرُ الوزارة في إصلًاح امتحان الثانوية العامة )التوجيهي( منذ عدّة سنوات لمعالجة التحدّيات 
المتعلقة بمحتواه ووظيفته. ينبغي مواصلة المشاورات للتحرُك نحو تنفيذ تدّريجي لتغييرات 

يجية يفهمها المجتمع الفلسطيني ويدّعمها جيدًّا.  تدّر

1. مراجعة تواتر وتكرار التقييمات الختامية لتحقيق توازن أفضلُ مع التقييمات التكوينية

نظــرًُا لعــبء التقييــم الكــبير الملقــى علــى عاتــق الطلبــة في الصفــوف مــن الخامــس إلى الثــانيٍ عشر، ينبغــي النظــرُ في تقليــل عــدّد الاًختبــارات 
القــصيرة والاًختبــارات النصفيــة واختبــارات نهايــة الفصــل الــدّراسي مــن خلًال اســتبدّال بعضهــا بتقييمــات قائمــة علــى الأداء، الأمــرُ الــذيّ مــن 
يــادة الوقــت المتــاح لتقدّيــم تغذيــة راجعــة عاليــة الجــودة للطلبــة حــول أدائهــم. في حين أنــه لاً توجــدّ قاعــدّة حازمــة فيمــا يتعلــق بالعــدّد  شــأنه ز
يــدّ مــن التقييــم  المرُغــوب فيــه مــن التقييمــات الختاميــة التي ينبغــي إجرُاؤهــا في عــام دراسي مــعين، ينبغــي النظــرُ في إعــادة التــوازن نحــو إجــرُاء المزُ
 كتابيًــا نقــاطَ قوتهــم 

ِ
المســتمرُ ذات الجــودة الأفضــل عبر المباحــث. قــدّ تكــون هنــاك فائــدّةٌ أيضًــا في الطلــب مــن الطلبــة بالتأمــل والعَكــس

ــة. يمكــن أن يســاعدّ مثــل هــذا  ــة أو ختامي ــاءً علــى التقييمــات التي أتموهــا - ســواء كانــت تكويني ــا، بن كاديميً ومناطُــق التحــسين خاصتهــم أ
النشــاطَ الطلبــة علــى تنظيــم تعلمهــم بشــكل أفضــل، مــن خلًال تحدّيــدّ الجوانــب التي يحتاجــون إلى تحســينها. ســينظرُ في إدخــال تقييمــات 
يــف الطلبــة بالتقييمــات وتتبــع تقــدّم الطلبــة  مناســبة للعمــرُ لاً تخلــق ضغطًــا لاً داعــي لــه في الصفــوف المبكــرُة؛ حيــث يمكــن أن تســاعدّ علــى تعرُ

كثر فعاليــة بمــرُور الوقــت لدّعــم التدّخــل المبكــرُ. بشــكل أ

2. تزويد المعلمين بدعم إضافيّ حول كيفية تصميم وتصحيح واستخدام التقييمات الختامية

يًــا لجميــع الجهــود الرُاميــة إلى تحــسين تقييمــات الطلبــة. غالبًــا مــا ترُتبــط بنــوك الأســئلة بتوقعــات عاليــة  يعــدّ التطويــرُ المــهني للمعلــمين محور
في تحــسين تقييــم الطلبــة في الصــف الــدّراسي، إلاً أنّ التجــارب العمليــة في العدّيــدّ مــن البلــدّان أثبتــت أنــه مــن الصعــب غالبًــا جني فوائــدّ بنــوك 
الأســئلة بشــكل تــام. وحيــث تنــويّ الــوزارة إنشــاء بنــكَ للأســئلة، حــدّدت منظمــة التعــاون الاًقتصــاديّ والتنميــة )2023( عــدّدًا مــن القضايــا 

والمتطلبــات المسُــبقة التي يجــب مرُاعاتهــا، بمــا في ذلــكَ:
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· تحدّيــدّ الغــرُض والنطــاق والجمهــور )مثــل المســتويات الصفيــة والمباحــث الدّراســية المشــمولة؛ وأنــواع التقييــم المســتهدّفة، 	
مثــل التقييــم التكويــني أو الختامــي؛ والوصــول المفتــوح مقابــل المقيــدّ(.

· إنشــاء نظــام الحوكمــة، بمــا في ذلــكَ تحدّيــدّ الجهــة المســؤولة عــن حفــظ وتحدّيــث البنــكَ باســتمرُار، وتخصيــص المــوارد 	
الماليــة اللًازمــة.

· تطويــرُ المحتــوى والتنظيــم )مثــل وضــع العنــاصر أو مهــام التقييــم، وجمــع البيانــات عــن أداء الطلبــة )البيانــات الوصفيــة(، 	
وتوفــير مــوارد إضافيــة مثــل مُندّرجــات )Rubrics( التقييــم للأســئلة المفتوحــة، وإرشــادات نموذجيــة لتقدّيــم التغذيــة 

الرُاجعــة، وروابــط للمــوارد التعليميــة ذات الصلــة(.
· العنــاصر والتحقــق مــن صحتهــا، وقــدّ يشــمل ذلــكَ مرُاجعــة الأقــرُان للعنــاصر والمهــام، 	 تحدّيــدّ ســير العمــل لتطويــرُ 

الخــبراء. ومرُاجعــة  نطــاق صغــير،  علــى  التجــارب  أو  يــب  والتجرُ
· تحدّيــدّ المتطلبــات الوظيفيــة )مثــل المنصــة الإلكترونيــة المخُتــارة والحلــول التقنيــة الــتي تدّعمهــا(. يشــمل هــذا تحدّيــدّ أنــواع 	

العنــاصر الــتي ســتدّعمها المنصــة. ستنســق المنصــة، مــن الناحيــة المثاليــة، مرُاجعــة العنــاصر والتحقــق مــن صحتهــا، وتجميــع 
يــرُ. الاًختبــارات، وتقدّيــم الاًختبــارات وتصحيحهــا وإعــدّاد التقار

· النظــرُ في المتطلبــات التقنيــة الأوســع وأثــرُ تلــكَ المتطلبــات علــى الحــل والنظــام التكنولوجــيّ المفُــترض، بمــا في ذلــكَ البرامــج 	
الجاهــزُة، واســتضافة المنصــة، ومخــاوف أمــن البيانــات والخصوصيــة.

· دعم المعلمين في استخدّام البنكَ من خلًال التطويرُ المهني الموجه.	

يجــي لامتحــان الثانويــة العامــة  3. مواصلــة المشــاورات مــع جميــع أصحــاب العلاقُــة المعنــيين حــول آفــاق الإصلاح التدر

)التوجيهــي(

يــزُ  علــى مــرُ الســنين، كانــت هنــاك مقترحــات إصلًاح متنوعــة لتقليــل الطبيعــة عاليــة المخاطُــرُة لاًمتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي(، وتعزُ
محتــواه لتقييــم المهــارات الهامــة، وفصــل وظيفتــه المزُدوجــة المتمثلــة في شــهادة إتمــام المرُحلــة الثانويــة والقبــول في التعليــم العــالي. جــرُى 
النظــرُ في اعتمــاد شــهادة مدّرســيّة للثانويــة العامــة، علــى أن تُمنــحُ الشــهادة لــكل طُالــب يجتــاز الصــف الثــانيٍ عشر بنجــاح )بغــض النظــرُ عــن 
أدائــه في امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي(( للًاعتراف بإتمــام الطالــب 12 عامًــا مــن التعليــم. يمكــن أن تقــدّم وتصــف الأبعــاد التاليــة التي 
ســتوفرُ قيمــة وفائــدّةً للــوزارة وأصحــاب العمــل المحتمــلين، بمــا في ذلــكَ الحضــور المــدّرسي، والأنشــطة اللًاصفيــة، ومســتويات كفــاءة الطلبــة في 
الكفــاءات المختــارة، والتي تقيمهــا لجــان المعلــمين بنــاءً علــى معــايير متفــق عليهــا يمكــن أن تسترشــدّ بأطُــرُ مرُجعيــة دوليــة. كمــا جــرُى النظــرُ في 
يع المنجــزُ في الصفــوف مــن العــاشر إلى الثــانيٍ عشر وصــولًاً للدّرجــة النهائيــة  إعطــاء بعــض الــوزن والأهميّــة للتقييمــات والعمــل القائــم علــى المشــار

كبر. لاًمتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( ويمكــن النظــرُُ في ذلــكَ بشــكل أ

تعــدّ المشــاركة الفعالــة لأصحــاب العلًاقــة في إصلًاح امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( أمــرًُا أساســيًا لإدارة المخاطُــرُ وتشــكيل النقــاش. يعــدّّ 
وضــع وإنشــاءُ عمليــات تشــاركية لإشراك المجتمــع التعليمــي والجمهــور العــام أمــرًُا بالــغ الأهميــة؛ حيــث يكــون إصلًاح الاًمتحانــات ذات المخاطُــرُة 
العاليــة دائمًــا مــثيًرا للجــدّل وأمــرًُا عاطُفيًــا؛ لأنــه يمــس مصالــحُ مجموعــة متنوعــة مــن أصحــاب العلًاقــة ويحــدّد آفــاق مســتقبل الطلبــة. تعــدّ 
الشــفافية والوضــوح بشــأن أهــدّاف الإصلًاح المتوخــى، والمشــاورات العامــة، وصنــع القــرُار التشــاركي أمــورًا هامــة لإرســاء الثقــة والطمأنينــة في 

عمليــة الإصلًاح.

يــزُ فعاليــة وملًاءمــة امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي( يتطلــب التركيز علــى  وبالاًنتقــال إلى مــا هــو أبعــدّ مــن المخاطُــرُ والوظيفــة، فــإن تعزُ
تحــسين عمليــات كتابــة فقــرُات الاًختبــار ومرُاجعتهــا لضمــان أن تكــون أســئلة الاًمتحــان واضحــة وعادلــة ومتوافقــة مــع المعــايير التعليميــة، 
بمــا يشــمل دمــج مجموعــة متنوعــة مــن أنــواع الأســئلة التي تقيــم كلًًا مــن المعرُفــة الواقعيــة والمهــارات العليــا. بالإضافــة إلى ذلــكَ، يمكــن أن 
يــب الأشــكال والعنــاصر الجدّيــدّة للأســئلة في بيئــة خاضعــة للرُقابــة قبــل التنفيــذ علــى نطــاق واســع في تحدّيــدّ المشــكلًات المحتملــة  يســاعدّ تجرُ
كثر موثوقيــة لتقييــم القــدّرات  ومعالجتهــا. ســيكون امتحــان الثانويــة العامــة )التوجيهــي(، مــن خلًال تــبني هــذه التــدّابير، في وضــع أفضــل وأ

كثر دقــة للتحصيــل التعليمــي. ــرُ المهــارات العليــا، وتقدّيــم انعــكاس وصــورةٍ أ يــزُ تطوي الحقيقيــة للطلبــة، وتعزُ

مسردُ المصُطلحات

تقييــم القــراءة للمرحلــة الأساســيةّ المبُكــرة )EGRA(: هــو تقييــم شــفهي موحــدّ للطلبــة يُجــرُى عــادةً في الصفــوف الأولى مــن التعليــم الأســاسي، 
ويقيّــم مهــارات القرُائيــة المبكــرُة مثــل التعــرُف علــى الحــرُوف، وفهــم المقــرُوء، وفهم المســموع.

التقييــم التكــويني: يشــملُ »جميــع الأنشــطة التي يقــوم بهــا المعلمــون أو طُلبتهــم ]والتي[ توفــرُ معلومــات لاًســتخدّامها كتغذيــة راجعــة لتعدّيــل 
أنشــطة التعليــم والتعلــم التي ينخرُطُــون فيهــا« )بلًاك وويليــام، 1995، ص7(. يحتــاجَ التقييــم، لخدّمــة الغايــات التكوينيّة، إلى توفير معلومات 
قابلــة للتنفيــذ للمعلــمين والطلبــة )شــيبارد، 2005(. لاً يعتمــدّ التقييــم التكــويني بــالضرورة علــى أداة أو مهمــة معينــة، ولكنــه يُعــرُفّ بغرُضــه 
وغايتــه - تشــكيل أو التــأثير علــى تعلــم الطلبــة في أثنــاء عمليــة التعلــم. يمكــن أن يوفــرُ هــذا التقييــم معلومــات عــن تقــدّم الطالــب وعمليــات 

تفــكيره والمفاهيــم الخاطُئــة لدّيــه.

يــه الجمعيــة الدّوليــة  يــاضي تجرُ يــاضيّّ )LaNA(: هــو تقييــم دولي واســع النطــاق لمهــارات القرُائيــة والمنطــق الرُ تقييــم القرائيّــة والمنطــق الر
لتقييــم التحصيــل التربــويّ )IEA( ويســتهدّف الطلبــة في نهايــة التعليــم الأســاسي في البلــدّان منخفضــة ومتوســطة الدّخــل. يُجــرُى عنــدّ الطلــب 
ياضيــات والعلــوم  بــدّلًاً مــن اتبــاع دورات منتظمــة، وصُمــم ليكــون تقييمًــا أقصر وأقــل تطلبًــا مقارنــة بالاًتجاهــات الدّوليّــة في الدّراســة العالميــة للرُ

.)PIRLS( والدّراســة الدّوليــة لقيــاس مــدّى تقــدّم القــرُاءة في العــالم )TIMSS(

ــرُ فهــم أعمــق لجــودة عملهــم مــن خلًال تقييــم أعمــال أقرُانهــم  تقييــم الأقُــران: هــو مُنــحنى تقييــم يرُكــزُ علــى الطالــب ويتيــحُ للطلبــة تطوي
وزملًائهــم. يتحمــل الطلبــة مســؤولية تقييــم عمــل أقرُانهــم باســتخدّام معــايير التقييــم، ويعــدّ فهــم الطلبــة لمعــايير التقييــم عــنصًرا أساســيًا في 

.)https://teachinghub.bath.ac.uk/, 2014( نجــاح تقييــم الأقــرُان

تقييــم الأداء: هــو مهمة/حــدّث/أداء مصمــم لقيــاس قــدّرة الطالــب علــى إظهــار معرُفــة ومهــارات معينــة بشــكل مبــاشر. علــى ســبيل المثــال، 
قــدّ يُطلــب مــن الطالــب إظهــار بعــض الإنجــازات الجســدّيةّ أو الفنيــة، مثــل العــزُف علــى آلــة موســيقية، أو إنشــاء أو نقــدّ عمــل فنيّ، أو ارتجــال 
Ru- يع وملفــات الإنجــاز، وغيرهــا( باســتخدّام مُندّرجــات التقييــم  )رقصــة أو مَشــهدّ. تُصحــحُُ هــذه الأنــواع مــن التقييمــات )مثــل المهــام والمشــار

)SCASS - (: معــايير محــدّدة للأداء المقبــول. )التعــاون الحكومــي حــول التقييــم ومعــايير الطلبــةbrics

يــه  الدراســة الدوليــة لقيــاس مــدى تقــدم القــراءة في العــالم )PIRLS(: هــو تقييــم دولي واســع النطــاق للقــرُاءة يســتهدّف الصــف الرُابــع تجرُ
الجمعيــة الدّوليــة لتقييــم التحصيــل التربــويّ )IEA( ويُجــرُى كل خمــس ســنوات.

يــه منظمــة التعــاون الاًقتصــاديّ والتنميــة )OECD( لتقييــم  البرنامــج الــدولي لتقييــم الطلبــة )PISA(: هــو تقييــم دولي واســع النطــاق تجرُ
ياضيــات والعلــوم كل ثلًاث ســنوات. ــا في القــرُاءة والرُ الطلبــة البالــغين مــن العمــرُ 15 عامً

يهــا ســلطة خارجيــة تتضمــنُ جمــع البيانــات )غالبًــا  تقويــم المدرســة5: هــو عمليــة منهجيــة وموجهــة نحــو الأهــدّاف ومســتندّة إلى معــايير تجرُ
يــارات ميدّانيــة( وتقدّيــم تغذيــة راجعــة حــول البيانــات عــن جــودة المدّرســة لخدّمــة أغــرُاض المســاءلة/الرُقابة، وتنفيــذ السياســات،  مــا تشــمل ز

وتحــسين المدّرســة. )هوفــرُ وآخــرُون، 2020(

التقييــم الــذاتي للطالــب: هــو إشراك المتعلــمين في إصــدّار أحــكام حــول إنجازاتهــم ونتائــج تعلمهــم. يمكــن أن يدّعــم تعلــم الطالــب، خاصــة عنــدّ 
اســتخدّامه بشــكل تكويني )ورايــدّ، 2017(.

يفــه بأنــه »تقييــم الطلبــة الــذيّ يحــدّث في نهايــة فترة التعليــم. يوفــرُ )التقييــم( قياسًــا شــاملًًا لمعرُفــة الفــرُد  التقييــم الختامــي: يمكــن تعرُ
ومهاراتــه وتوجهاتــه...« )نيكــولاًس، 2018، ص 1634(. يقــارن التقييــم الختامــي عــادةً أداء الطالــب بمعيــار أو مســتوى قيــاسي. تشــمل أمثلــة 
يع النهائيــة والأوراق البحثيــة والعــرُوض النهائيــة. يســتطيعُ المعلمــون أو الطلبــة اســتخدّام  التقييمــات الختاميــة الاًمتحانــات النصفيــة والمشــار

المعلومــات مــن التقييمــات الختاميــة بشــكل رســمي لتوجيــه التعلــم المســتقبلي.

ــه  ي ــوم تجرُ ــات والعل ياضي ــوم )TIMSS(: هــو تقييــم دولي واســع النطــاق في الرُ ــات والعل ياضي ــة للر ــة في الدراســة العالمي الاتجاهــات الدوليّ
ــع ســنوات. ــع والثامــن ويُجــرُى كل أرب ــة لتقييــم التحصيــل التربــويّ )IEA( يســتهدّف الصــفين الرُاب ــة الدّولي الجمعي

5  يختلــف تقويــم المدّرســة عــن التقويــم الصفــي في نطاقــه وتــرُكيزه؛ فبينمــا يرُكــزُ التقويــم الصفــي علــى أداء الطلبــة وعمليــات التعليــم والتعلــم داخــل الغــرُف الصفيّــة، يتنــاول 

تقويــم المدّرســة جوانــب أوســع مثــل القيــادة والإدارة، والبنيــة التحتيــة، والمنــاخ المــدّرسي العــام، وفعاليــة البرامــج علــى مســتوى المدّرســة، وأداء المدّرســة ككل في تحقيــق أهدّافهــا 

التعليميــة والتربويــة.

https://teachinghub.bath.ac.uk/


22


	_Hlk176321070
	_Hlk176321077
	_Hlk176321119
	_Hlk176321136
	_Hlk176321151
	_Hlk176321036
	_Hlk176686948
	_Hlk176321047
	_Hlk139812645
	_Hlk140572802

